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REGIONE MOLISE (Ao ahe non

comporta
GIUNTA REGIONALE mpegno di
R GIONE Mo\_\ge
Seduta del 15-02-2016 DELIBERAZIONE N. 42

OGGETTO: RISORSE DL N.76/2013 E PIANO INTEGRATO GIOVANI - APPROVAZIONE
"AVVISO TIROCINI EXTRA-CURRICULARI DI INSERIMENTO E REINSERIMENTO AL
LAVORO".

LA GIUNTA REGIONALE

Riunitasi il giorno quindici del mese di Febbraio del’anno duemilasedici nella sede del’Ente con la
presenza dei Signori:

N. | Cognome e Nome Carica Presente/Assente
1 | DILAURA FRATTURA PAOLO PRESIDENTE Presente
2 | FACCIOLLA VITTORINO ASSESSORE Presente
3 | NAGNI PIERPAOLO ASSESSORE Presente
4 | VENEZIALE CARLO ASSESSORE Presente

SEGRETARIO: MARIOLGA MOGAVERO
Con voto espresso a Unanimita,

PRESO ATTO del documento istruttorio concernente I'argomento in oggetto, che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

PRESO ATTO, ai sensi dell’art. 7, comma 4, del Regolamento interno di questa Giunta:

lett. a): del parere, in ordine alla legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio,
espresso dal Direttore del Servizio proponente, e della dichiarazione, in esso contenuta, che l'atto non
comporta impegno di spesa;

lett. b): del visto, del Direttore d’Area, di coerenza con gli obiettivi d’Area;

lett. c): del visto, del Direttore Generale, di coerenza della proposta di deliberazione con gli indirizzi della
politica regionale e gli obiettivi assegnati alla Direzione Generale, e della proposta al Presidente d’invio del
presente atto all'esame della Giunta regionale;

VISTA la legge regionale 23 marzo 2010 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, nonché la normativa
attuativa della stessa;

VISTO il Regolamento interno di questa Giunta;
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DELIBERA

1. di approvare “I'Avviso Tirocini Extra-Curriculari di Inserimento e Reinserimento al Lavoro” (allegato

1);

2. di disporre, come precedentemente gia previsto per I'’Avviso Tirocini Garanzia Giovani, che siano i
soggetti ospitanti, cosi come stabilito all'art. 12 dell’Avviso "Compiti del Soggetto ospitante” ad
assumere l'obbligo di attivare per ciascun tirocinante una posizione INAIL e stipulare una polizza
assicurativa per la responsabilita civile verso terzi;

3. di incaricare 'Agenzia Regionale Molise Lavoro della gestione operativa del presente Awviso, ivi
compreso, di concerto con la Direzione di Area Seconda, I'adozione di modifiche ed integrazione
formali e non sostanziali al presente Avviso eventualmente necessarie in sede di eventuale
successivo confronto con il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, nonché la predisposizione
della modulistica allegata allo stesso;

4. di disporre che per la quota di finanziamento del presente Avviso a valere sulle risorse del Piano
Integrato Giovani, per € 442.000 a carico del Bilancio regionale con la seguente classificazione:

Missione 15 Politiche per il Lavoro e la Formazione Professionale
Programma 03 Sostegno all’occupazione

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroprogetto 203 Contributo agli investimenti

Capitolo 11847 (finanziato con le economie maturate nel 2015 sullo stesso

capitolo e che saranno certificate in sede di Consultivo 2015),
la Direzione di Area Seconda provveda all’assunzione del corrispondente impegno finanziario sul
Bilancio 2016;

5. di assoggettare il presente atto al controllo di regolarita amministrativa, in ottemperanza alla
Direttiva Regionale sui controlli interni;

6. di assoggettare il presente atto agli obblighi in materia di trasparenza, di cui al D.Lgs. n. 33/2013.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Risorse DL n.76/2013 e Piano Integrato Giovani - Approvazione “Avviso Tirocini Extra-Curriculari
di Inserimento e Reinserimento al Lavoro”.

PREMESSO che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali:

con la nota prot. n. 0023726 del 25.06.2014 ha comunicato alle Regioni del Mezzogiorno la
ripartizione delle risorse per il triennio 2013-2015, in attuazione dell’art. n. 3 comma 1 lettera c) della
Legge n. 99 del 09.08.2013 che ha convertito con modifiche il DL. 76 del 28.06.2013;

con Decreto Direttoriale n. 9 del 23.01.2015, nel ripartire tra le Regioni le risorse finanziarie per
'annualita 2013 e 2014, ha attribuito alla Regione Molise risorse pari a euro 826.147,43;

con Decreto Direttoriale n.14 del 04.02.2015, come modificato dal successivo Decreto Direttoriale
n. 99 del 14.04.2015, ha ripartito tra le Regioni le risorse finanziarie per I'annualita 2015, attribuendo
alla Regione Molise risorse pari a euro 1.101.529.90;

con nota prot. n. 4354 del 27 febbraio 2015, indirizzata alle regioni del Mezzogiorno ed al’'INPS,
ha precisato che rimane di esclusiva competenza regionale I'individuazione delle indennita di tirocinio
da erogare ai beneficiari, a valere sulle risorse di cui al citato DL 76/2013,

lart. n. 3 comma 1 lettera c) dispone che le risorse in parola devono essere utilizzate per
finanziare “le borse di tirocinio formativo a favore di giovani che non lavorano, non studiano e non
partecipano ad alcuna attivita di formazione, di eta compresa fra i 18 e i 29 anni, residenti e/o
domiciliati nelle Regioni del Mezzogiorno. Tali tirocini comportano la percezione di una indennita di
partecipazione, conformemente a quanto previsto dalle normative statali e regionali...”;

in data 15.01.2016 & stato sottoscritto Addendum alla Convenzione gia stipulata in data 16-03-
2015 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, la Regione Molise e I'INPS per I'erogazione
dellindennita di tirocinio dell’indennita di tirocinio a valere sulle risorse di cui all'art. 3 comma 1 lettera
c) del Decreto legge 76 del 28.06.2013;

ACCERTATO quindi che;
la Regione Molise ai sensi del DI 76/2013 & destinataria di un ammontare di risorse pari ad euro
1.927.677,33,
tali risorse sono riportate nel quadro economico del PAR Molise del PON 10G quali risorse
aggiuntive allo stanziamento della Misura 5 Tirocini ed in continuita ed integrazione con esso,
sono destinate esclusivamente all’erogazione delle indennita di tirocinio, non essendo eleggibile,
su dette risorse, la remunerazione a favore dei soggetti promotori;

RILEAVATO che:

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con convenzione stipulata il 22 dicembre 2010
aveva assegnato alla Regione Molise risorse per € 5.008.000,00, destinate al finanziamento di “misure
aggiuntive di stabilizzazione e di politica attiva del lavoro e per il sostegno delle situazioni di maggiori
difficolta”, da realizzare nel territorio regionale, in favore dei giovani;

con deliberazione n. 473 del 27 giugno 2011 la Giunta Regionale aveva approvato il “Piano
Integrato Giovani Molise”, contenente obiettivi generali nonché linee di intervento per agevolare
l'ingresso dei giovani nel mercato del lavoro;

con determinazione del Direttore Generale della Giunta Regionale n. 1153 del 18 dicembre 2012,
al fine di dare attuazione alla suddetta Linea d’intervento & stato approvato I’Avviso Pubblico “Percorsi
sperimentali di orientamento e consulenza specialistica finalizzati all'occupabilita dei giovani molisani’;

con determinazione del direttore generale n. 661 del 23.10.2015 & stato disposto di revocare
I'Avviso Pubblico “Percorsi sperimentali di orientamento e consulenza specialistica finalizzati all’
occupabilita dei giovani molisani’, liberando cosi le risorse all’'uopo impegnate;

con DGR del 29.10.2015 n. 580 si & stabilito di riallocare le risorse finanziarie liberate a seguito
della revoca del surrichiamato Avviso Pubblico, giusta DD n. 661del 23/10/2015, destinando, tra I'altro,
parte di esse, pari ad € 442.000,00 allincremento della dotazione finanziaria dei tirocini formativi
extracurriculari di cui all’art. 3,comma 1, lettera c) del D.L. 76 del 28.06.2013, riservando tali risorse per
finanziare tirocini extra curriculari destinati ai giovani fra i 30-35 anni;

OSSERVATO che
la Misura Tirocini del programma garanzia Giovani, ha registrato un elevato interesse sia da parte
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delle imprese che dei ragazzi tale da non consentire il soddisfacimento pieno delle richieste avanzate;

'amministrazione regionale ha ritenuto di allargare, con risorse proprie, la platea dei potenziali
beneficiari di Garanzia Giovani al target 30-35, escluso dalle provvidenze comunitarie, ma che
rappresenta per la Regione ancora una fascia con indici di occupabilita non soddisfacenti;

VALUTATO, per quanto suesposto, di dover predisporre un unico Avviso Pubblico per I'attivazione di
“tirocini extra-curricolari” da porre a carico sia delle risorse di cui al DL 76/2013 che delle economie del
Piano Integrato Giovani che si ponga in continuita con il Programma “Garanzia Giovani” e con il Piano
Integrato Giovani;

OSSERVATO che con DGR n. 660 del 2.12.2014, successivamente confermato con DGR n. 102 del
9.3.2015, si & provveduto tra l'altro a formalizzare allAgenzia Regionale Molise Lavoro lincarico di
svolgere le attivita legate alla gestione operativa del PAR Garanzia Giovani Molise, sotto la direzione e
coordinamento strategico del Responsabile Regionale della Programmazione, Direttore dell'Area Seconda
ing. M. Pillarella, con impegno ad assicurare un costante flusso informativo di tutti i dati inerenti la gestione
del PO Garanzia Giovani verso gli Uffici dell’Assessorato al Lavoro e i componenti la Cabina di Regia, per
quanto previsto, in stretta relazione con i Centri per I'lmpiego ed eventuali altri soggetti interessati;

RILEVATO che, essendo la condizione per potere accedere ai benefici di cui al DL 76/2013 similare a
quella richiesta per accedere alle misure del PON 110G, ¢ utile ed opportuno attribuire alla stessa Agenzia
Regionale Molise Lavoro la gestione complessiva anche dell’Avviso Tirocini ex DL 76/2013, in quanto in
questo modo si garantisce uniformita e complementarieta tra gli interventi;

RICHIAMATO il testo dell’ Addendum alla Convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
la Regione Molise e I'INPS, che espressamente prevede all’art. 4 che “l'onere finanziario derivante
dall’'erogazione dell'indennita di tirocinio € posto a carico del Fondo Sociale per I'Occupazione e la
Formazione, di cui all’art. 18, comma 1, lettera a) del decreto-legge 29 novembre 2008 n. 185, convertito
con modificazioni, nella legge 28 gennaio 2009, n.2 e verra rimborsato allINPS a seguito di apposita
rendicontazione. Ai fini del rispetto del limite delle disponibilita finanziarie I'lstituto Nazionale della
Previdenza Sociale & tenuto a controllare i flussi di spesa afferenti all’avvenuta erogazione delle indennita
e a darne riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e al Ministro del’lEconomia e delle
Finanze”;

VERIFICATO che con determinazione direttoriale n. 12 del 28.01.2016, in continuitd e coerenza con
quanto stabilito nelle convenzioni Ministero/INPS e Regione surrichiamate, & stato approvato lo schema di
convenzione tra Regione Molise ed Inps per la gestione dell’erogazione dell'indennita di tirocinio a valere
sulle risorse del Piano Integrato Giovani;

RILEVATO che I'Agenzia Regionale Molise Lavoro, soggetto gia incaricato della gestione operativa del
PAR Garanzia Giovani, (giusta delibera n. 660/2014 surrichiamata), con I'assistenza di Italia Lavoro ed in
raccordo con le strutture regionali, ha predisposto I'Avviso Pubblico per I'attivazione dei tirocini ex DL
76/2013, trasmesso con nota n. 1166 del 15.02.2016, che prevedendo I'integrazione di tali risorse con lo
stanziamento aggiuntivo a carico del bilancio regionale proveniente dalla riprogrammazione delle risorse
del Piano Integrato Giovani pari ad € 442.000,00, uniforma la gestione complessiva dell’Avviso
prevedendo che al pagamento dellindennita di tirocinio in parola provveda, cosi come stabilito dalle
convenzioni surrichiamte, la Direzione Regionale INPS del Molise;
ACCERTATO che:
con nota mail del 18 gennaio 2016 & stato trasmesso al Ministero del Lavoro, per il nulla osta la
bozza di Avviso,
lo stesso con nota mail del 12 febbraio 2016 ha riscontrato la richiesta condividendo I'impianto
dell’Avviso e con successiva mail del 15 febbraio 2016 ha comunicato il nulla osta alla pubblicazione
dello stesso;

VISTA la D.G.R. n.600 del 18 novembre del 2013 — con la quale si approva la proposta di Direttiva
Attuativa della Legge Regionale 29 luglio 2013, n.13 "Disposizioni in materia di tirocini", unitamente agli
schemi di convenzione e progetto formativo predisposti dal Servizio Politiche per I'Occupazione della
Direzione Generale della Giunta Regionale-Area lll;

CONSIDERATO che la Regione Molise nell’Avviso in oggetto, prevede, in deroga alla suddetta direttiva,
attraverso provvedimento di pari livello amministrativo, all'art.12 "Compiti del Soggetto ospitante" " I'obbligo
in capo al soggetto ospitante di attivare per ciascun tirocinante, la posizione INAIL" e specifica polizza
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assicurativa per la responsabilita civile verso terzi, dando seguito ad una espressa determinazione assunta
nella Commissione Tripartita in data 27 febbraio 2015 e gia prevista nell’Avviso per I'attivazione dei tirocini
nel’ambito del PON IOG (giusta DGR n. 154/2015);

ACCERTATO che I'importo complessivo destinato al presente avviso € pari ad € 2.369.677,33;

RILEVATO, per quanto suesposto, che:
le risorse di cui al DL 76/2013 non determinano effetti sul bilancio dell’ente in quanto sono
trasferite dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali direttamente all'INPS,
per le risorse del Piano Integrato Giovani pari ad € 442.000 poste a carico del Bilancio regionale
con la seguente classificazione:

Missione 15 Politiche per il Lavoro e la Formazione Professionale

Programma 03 Sostegno all’'occupazione

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroprogetto 203 Contributo agli investimenti

Capitolo 11847 (che trovera copertura sul Bilancio 2016 con le economie maturate nel 2015

sullo stesso capitolo e che saranno certificate in sede di Consultivo 2015),
si dovra provvedere all’assunzione del corrispondente impegno finanziario a cura della Direzione di
Area Seconda;

VISTA la normativa nazionale e regionale in materia;
VISTO Regolamento interno per I'esercizio delle funzioni della Giunta Regionale vigente;

VALUTATO:
di assoggettare il presente atto al controllo di regolarita amministrativa, in ottemperanza alla
Direttiva Regionale sui controlli interni;
di assoggettare il presente atto agli obblighi in materia di trasparenza, di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

VISTA la normativa nazionale e regionale in materia;

TUTTO CIO’ PREMESSO, S| PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE:

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare “I'Avviso Tirocini Extra-Curriculari di Inserimento e Reinserimento al Lavoro”
(allegato 1);

3. di disporre, come precedentemente gia previsto per I'Avviso Tirocini Garanzia Giovani, che siano i
soggetti ospitanti, cosi come stabilito all’art. 12 dell'Avviso "Compiti del Soggetto ospitante” ad
assumere l'obbligo di attivare per ciascun tirocinante una posizione INAIL e stipulare una polizza
assicurativa per la responsabilita civile verso terzi;

4. di incaricare 'Agenzia Regionale Molise Lavoro della gestione operativa del presente Avviso, ivi
compreso, di concerto con la Direzione di Area Seconda, I'adozione di modifiche ed integrazione
formali e non sostanziali al presente Avviso eventualmente necessarie in sede di eventuale
successivo confronto con il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, nonché la predisposizione
della modulistica allegata allo stesso;

5. di disporre che per la quota di finanziamento del presente Avviso a valere sulle risorse del Piano
Integrato Giovani, per € 442.000 a carico del Bilancio regionale con la seguente classificazione:

Missione 15 Politiche per il Lavoro e la Formazione Professionale
Programma 03 Sostegno all’occupazione

Titolo 2 Spese in conto capitale

Macroprogetto 203 Contributo agli investimenti

Capitolo 11847 (finanziato con le economie maturate nel 2015 sullo stesso

capitolo e che saranno certificate in sede di Consultivo 2015),
la Direzione di Area Seconda provveda all'assunzione del corrispondente impegno finanziario sul
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Bilancio 2016;

6. di assoggettare il presente atto al controllo di regolarita amministrativa, in ottemperanza alla Direttiva
Regionale sui controlli interni;

7. di assoggettare il presente atto agli obblighi in materia di trasparenza, di cui al D.Lgs. n. 33/2013.
DIREZIONE AREA SECONDA

L’Istruttore/Responsabile d’'Ufficio Il Direttore
MASSIMO PILLARELLA MASSIMO PILLARELLA
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PARERE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA’ E ALLA REGOLARITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVA

Ai sensi del Regolamento interno della Giunta, si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita e alla
regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio e si dichiara che I'atto non comporta impegno di
spesa.

Campobasso, 15-02-2016 DIREZIONE AREA SECONDA

Il Direttore
MASSIMO PILLARELLA
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VISTO DI COERENZA CON GLI OBIETTIVI D’AREA

Ai sensi del regolamento interno di Giunta si attesta che il presente atto & coerente con gli indirizzi di
coordinamento, organizzazione e vigilanza dell’AREA SECONDA.

Campobasso, 15-02-2016 IL DIRETTORE DELL’AREA SECONDA
MASSIMO PILLARELLA

VISTO DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale attesta che il presente atto, munito di tutti i visti regolamentari, & coerente con gl
indirizzi della politica regionale e gli obiettivi assegnati alla Direzione Generale.

PROPONE
a DI LAURA FRATTURA PAOLO linvio allesame della Giunta Regionale per le successive

determinazioni.

Campobasso, 15-02-2016 IL DIRETTORE GENERALE F.F.
MASSIMO PILLARELLA
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Il presente verbale, letto e approvato, viene sottoscritto come in appresso:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
MARIOLGA MOGAVERO PAOLO DI LAURA FRATTURA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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UNIONE EUROPEA
Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile
Fondo Sociale Europeo
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PREMESSA

Il presente avviso e diretto a favorire, mediante I'attivazione di percorsi di tirocinio extracurriculari di inserimento
reinserimento, I'occupazione di due distinti target di destinatari:

A) NEET iscritti alla garanzia giovani Molise a cui saranno destinati €.1.927.677;

B) Disoccupati che hanno compiuto il 30° anno e fino al giorno antecedente al compimento del 36°,cui saran
destinati € 442.000,00.

In ragione dei due differenti target di giovani, di cui ai punti A) e B), e delle caratteristiche essi connessi, sono
imputare due diverse fonti di finanziamento:

| due distinti target di destinatari sono stati individuati in ragione di due specifiche fonti di finanziamento:

A)

lart. 3, comma 1, lettera c) del D.L.76 del 28.06.2013, convertito con modificazioni nella Legge n.99 de
09.08.2013, ha previsto, al fine di favorire I'occupazione giovanile, I'attivazione nei territori del Mezzogiorno
di ulteriori misure quali la percezione di una indennita di partecipazione per le borse di tirocinio formativo
nel limite di 56 milioni di euro per I'anno 2013, di 16 milioni di euro per 'anno 2014 e 96 milioni di euro per
'anno 2015;
la nota prot. n. 0023726 del 25.06.2014 con la quale il Ministero del lavoro e delle politiche sociali h
comunicato alle Regioni del Mezzogiorno la ripartizione delle risorse per il triennio 2013-2015, in attuazion
dell’'art. n. 3 comma 1 lettera c) della Legge n. 99 del 09.08.2013 che ha convertito con modifiche il DL. 7
del 28.06.2013;
i Decreti Direttoriali n. 110 del 14.03.2014 e n.243 del 09.04.2014, del Ministero del lavoro e delle politich
sociali con i quali ha impegnato sul Fondo Sociale per I'Occupazione e Formazione rispettivamente eu
56.000.000,00 per I'anno 2013 e euro 16.000.000,00 per I'anno 2014;
con successivo Decreto Direttoriale n. 9 del 23.01.2015 il Ministero del lavoro e delle politiche sociali h:
ripartito tra le Regioni le risorse finanziarie per 'annualita 2013 e 2014, impegnate con i Decreti Direttorial
di cui alla precedente lettera d) e alla Regione Molise sono state pertanto attribuite risorse pari a el
826.147,43;
ai sensi dell'art. 3, co. lett. ¢) del DL 76/2013 per I'annualitd 2015 sono state assegnati al Fondo Sociale |
I'Occupazione e le Formazione euro 96.000.000,00;
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali con successivo Decreto Direttoriale n.14 del 04.02.2015, com
modificato dal successivo Decreto Direttoriale n. 99 del 14.04.2015, ha ripartito tra le Regioni le risors
finanziarie per l'annualitd 2015 e alla Regione Molise sono pertanto attribuite risorse pari a eur
1.101.529.90;
nel’lambito della disponibilita finanziare previste per gli anni 2013,2014 e 2015, ai fini dell'erogazione
dell'indennita a valere su risorse di cui al DI 76 del 28.06.2013 convertito con modifiche nella Legge n. 99 d
09.08.2013 la Regione stima un ammontare di risorse complessivamente pari a euro 1.927.677,33;
la Regione ha destinato nel piano esecutivo regionale di attuazione della Garanzia Giovani un ammont
massimo pari ad euro 5.427.677,33 (risorse PAC e YEI) per l'erogazione della misura 5, “Tirocinic
extracurriculare anche in mobilita geografica”, di cui:
o € 3.500.000,00 come indicato nel “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” cos
come rimodulato (nota n. 39/0002762 dell'’11.02.2015 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali),
o € 1.101.529.90 giusto decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 14 del
4.02.2014,
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0 € 826.14743 dusto decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 9 del 23.01.2015

B)

« La Regione Molise, giusta convenzione sottoscritta con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali & sta
destinataria di misure aggiuntive di politica attiva del lavoro per il sostegno alle situazioni di maggior
difficolta;

e« con DGR n. 473 del 27 giugno 2011 ha approvato il “Piano Integrato Giovani Molise”, contenente le linee (
intervento per agevolare I'ingresso dei giovani nel mercato del lavoro;

e con determinazione del Direttore Generale n. 1153/2012, era stato approvato I'Avviso Pubblico “Percor
sperimentali di orientamento e consulenza specialistica finalizzati all'occupabilita dei giovani molisani”, che
con successiva determinazione del Direttore Generale n. 661/2015 ¢é stato revocato;

» con DGR del 29-10-2015 n. 580 si & stabilito di riallocare parte delle risorse finanziarie liberate dall’Avvis
Pubblico, “Percorsi sperimentali di orientamento e consulenza specialistica finalizzati all'occupabilita de
giovani molisani”, pari ad € 442.000,00, ad incrementare la dotazione finanziaria dei tirocini formativi di cu
all'art. 3,comma 1, lettera c) del D.L. 76 del 28.06.2013, riservando tali risorse ai giovani disoccupati di e
compresa fra i 30-35 anni.

FINALITA' E RISORSE

ART. 1 FINALITA E CARATTERISTICHE GENERALI DELL’INTERVENTO

Al fine di favorire l'occupazione giovanile in un’ottica di continuita con il Programma “Garanzia Giovani”, e con il
Piano integrato Giovani nonché promuovere una esperienza formativa che favorisca I'inserimento o reinserime
occupazionale dei destinatari del presente avviso la Regione Molise promuove, attraverso il presente awvi
I'attivazione di “tirocini extra-curricolari da svolgere nel proprio territorio

Il presente Avviso pubblico é finalizzato a:

» individuare i soggetti idonei a promuovere la realizzazione di tirocini extracurriculari regionali;

» attivare percorsi di tirocinio di inserimento e reinserimento, definendo modalita e procedure per I'attivazione
| soggetti promotofie i soggetti ospitaritiche aderiscono al presente Awviso si rendono disponibili a realizzare
percorsi di tirocinio di inserimento e reinserimento al laoro
E’ prevista a carico della Regione Molise, secondo le modalita e criteri indicati nel presente avviso, I'erogazio
d’indennita di partecipazione per i tirocinanti.

A conclusione dei percorsi di tirocinio, i soggetti ospitanti che assumeranno i tirocinanti potranno accedere a
incentivi economici previsti a livello nazionale e regionale.
La gestione del presente avviso sara curata dall’Agenzia Regionale Molise Lavoro.

'Esperienza di orientamento e di formazione pratica presso un luogo di lavoro.

Ai sensi della vigente normativa non costituisce rapporto di lavoro.

| tirocini oggetto del presente avviso sono definiti nel’lambito del PON YEI Garanzia Giovani in coerenza con le “Linee guida in materia c
tirocini” di cui all’Accordo tra Governo, Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano Repertorio atti n.1/CSR del 24 gennaio 2013 e so
regolati dal Legge Regionale del 29 luglio 2013 n.13 e disciplinati dal DGR n. 600/2013 di approvazione della Direttiva attuativa Tirocini ex a
7 Legge Regionale 29 luglio 2013, n. 13, "Disposizioni in materia di tirocini”.

La fattispecie di tirocinio a cui si fa riferimento con il presente avviso € il “tirocinio di inserimento e reinserimento al lavoro ", art. 1 comma 4
lettera b) della citata direttiva attuativa, finalizzato a promuovere I'inserimento/reinserimento nel mondo del lavoro di disoccupati e inoccup
iscritti alla Garanzia Giovani Molise.

2 Un soggetto individuato tra quelli indicati all’Art.5 della D.G.R. n. 600/2013 citata, che, per agevolare le scelte professionali mediante
conoscenza diretta del mondo del lavoro, pud promuovere nell’ambito territoriale di propria competenza, tirocini presso datori di lavoro/sogg
ospitanti, garantendone altresi I'organizzazione e il corretto svolgimento.

3 Contributo mensile riconosciuto al tirocinante a titolo di indennita di partecipazione al tirocinio per l'intera durata dello stesso.

4 Art. 1 comma 4 lettera b) del DGR n. 600/2013 di approvazione della Direttiva attuativa Tirocini ex art. 7 Legge Regionale 29 luglio 2013,
13, "Disposizioni in materia di tirocini”.
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ART.2 DOTAZIONE FINANZIARIA

La dotazione finanziaria disponibile per I'attuazione della Misura ammonta complessivamente ad euro 2.369.677,3

Cui:

A. €1.927.677,33 a valere su risorse di cui al DL 76 del 28.06.2013 convertito con modifiche nella Legge n. 99 de
09.08.201% destinati dal Piano Regionale Garanzia Giovani alla Misura 5 (Tirocinio extra-curriculare), in favore
dei NEET iscritti al Programma Garanzia Giovani in Molise;

B. € 442.000,00, a valere sulla riprogrammazione dei fondi del Piano Integrato Giovani Molise, di cui all:
determinazione del Direttore Generale della Giunta n. 661del 23/10/2015, e della Delibera di Giunta Regionale
580 del 29/10/2015, riservati ai disoccupati che hanno compiuto il 30° anno e fino al giorno antecedente
compimento del 36°.

La Regione si riserva di variare la dotazione del presente Awviso in ragione del’andamento delle attivita.
La Regione si riserva la possibilita di destinare) ove non spese le risorse di cui al punto B), per i tirocini a favore
giovani iscritti al Programma Garanzia Giovani Molise.

DESTINATARI DELL'AVVISO

ART.3 GIOVANI NEET ISCRITTI ALLA GARANZIA GIOVANI E DISOCCUPATI TRA 1 30 E 1 35 ANNI
| destinatari dell'intervento sono coloro che si trovano nelle condizioni sotto elencate:
A. Con riferimento alle risorse finanziarie di cui al punto A) del precedente articolo, pari € 1.927.677,33:
« avere sottoscritto il Patto di servizio nel’ambito del Programma Garanzia Giovani in Regione’ Molise
peril quale sono richiesti i seguenti requisiti:
0 avere eta compresatrai 16 ei 29 anni;
0 non essere inserito in alcun percorso di istruzione, anche universitaria, e formazione, inclusi
tirocini;
0 possedere la condizione di “disoccupato” ai sensi della normativa vigente;
» avere compiuto il 18° anno di eta al momento della presentazione della domanda di avvio del tirocinio
cui all’art. 10;
e non avere svolto un precedente tirocinio extra curriculare nell'ambito del Programma Garanzia Gioval
per un periodo superiore a 3 mesi; né avere in atto una delle altre Misure previste dallo stes
Programma;

* non avere in atto una delle altre misure previste dal Programma Garanzia Giovani Molise.

B. Con riferimento alle risorse finanziarie di cui al punto B) del precedente articolo pari € 442.000,00:
« Avere compiuto il 30° anno e fino al giorno antecedente al compimento del 36° anno di eta;
e essere iscritto presso un CPI della Regione Molise;
« essere nella condizione di “disoccupato” ai sensi della normativa vigente;
e avere cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno Stato appartenente all’Unione Europea ovve

cittadinanza di uno Stato extracomunitario con regolare permesso di soggiorno nel territorio dello Sta
ltaliano;

® Misure urgenti per 'occupazione giovanile e contrasto alla poverta nel Mezzogiorno. Attuazione dell’art. 3 comma 1 lettera c) L. n.99 del 20
di conversione del D.L. n.76 del 2013.

® Tali requisiti devono essere posseduti al momento della registrazione al Programma e mantenuti durante tutta la durata dello stess
eccezione del requisito dell’eta che deve essere posseduto solo al momento della registrazione al Programma.
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e nonavere svolto un precedente tirocinio extra curriculare nell'ambito del Programma Garanzia Giovar
per un periodo superiore a 3 mesi, né avere in atto una delle altre Misure previste dallo stes:
Programma,

* non avere in corso altre esperienze di tirocinio, borse lavoro o servizio civile.

UNIONE EUROPEA
Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanilex
Fondo Sociale Europeo

BENEFICIARI DELL’AVVISO

ART. 4 SOGGETTI OSPITANTI

Possono partecipare al presente Awviso in qualita di soggetti ospitanti i datori di lavoro frivati

| soggetti ospitanti disponibili all’attivazione di un tirocinio di inserimento/reinserimento presso le proprie sed
operative devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

e essere in regola con l'applicazione del CCNL

e essere in regola con gli adempimenti contributivi, assicurativi e previdenziali previsti dalla legge;

e essere in regola con la normativa in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

e essere in regola con gli obblighi previsti dalla legge n. 68/99 in materia di assunzioni obbligatorie e non av
richiesto I'esonero, di cui all'art. 5, comma 3, della medesima legge;

* non aver effettuato licenziamenti negli ultimi 12 mesi per lo stesso profilo, salvo che per giusta causa
giustificato motivo soggettivo e salvo specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali piu
rappresentative, ovvero non avere in corso procedure di CIG ordinaria, straordinaria o in deroga per lavorat
con profili professionali corrispondenti a quelli del tirocinio nella medesima unita operativa;

e avere la sede operativa presso cui sara svolto il tirocinio nella Regione.Molise

| soggetti ospitanti, presso le proprie sedi o unita opefafiessono sottoscrivere un numero di progetti formativi nel
rispetto dei seguenti limiti:

e da 0 a5 dipendenti a tempo indeterminato: 1 tirocinante ;

e da 6 a 20 dipendenti a tempo indeterminato: 2 tirocinanti ;

e con 210 piu dipendenti a tempo indeterminato: un numero di tirocinanti pari al 10% dei dipendenti.

(Qualora il calcolo della percentuale massima dia luogo a frazioni di unita, esse vanno arrotondate all’unita superi
solo quando la frazione é uguale o superiore a 0,5).

" Per datori di lavoro privati si intende:

a) datori di lavoro imprenditori. Come noto, I'art. 2082 del codice civile definisce imprenditore chi esercita professionalmente una attivit
economica organizzata al fine della produzione o dello scambio di beni e servizi. La giurisprudenza di legittimita ha poi precisato che I'attiv
economico-produttiva che caratterizza I'impresa deve avere la finalita di produrre entrate superiori ai costi di produzione; a tal fine & sufficier
ai fini dell’economicita dell'attivita, I'idoneita, almeno tendenziale, a ricavare dalla cessione dei beni o dei servizi prodotti, quanto occorre p
compensare i fattori produttivi impiegati e cioe a perseguire tendenzialmente il pareggio di bilancio (Cass., SS.UU. 11 aprile 1994, n. 33!
Rientrano tra i datori di lavoro di cui all’art. 1, co. 118, legge n. 190/2014 anche gli enti pubblici economici (EPE), tenuto conto che gli stes
pur essendo dotati di personalita giuridica di diritto pubblico, svolgono in via principale o esclusiva un’attivita economica ex art. 2082 cod. ci
in regime di concorrenza con gli altri imprenditori privati che operano nel medesimo settore. Per una disamina sugli enti pubblici econon
definibili imprese ai sensi dell'art. 2082 del cod. civ. si rinvia alla circolare n. 40 del 20 febbraio 1996. Si rammenta, inoltre, che i predetti el
pubblici economici sono stati ammessi a fruire degli incentivi all'occupazione disciplinati, rispettivamente, dall’art. 8, co. 9, legge n. 407/199C
dagli artt. 8, co. 2, e 4 e 25, co. 9, della legge n. 223/91, proprio in ragione della natura imprenditoriale ex art. 2082 cod. civ. dell'attivita svc
(cfr. circ. n. 25/1991 e n. 268/1998). Sono altresi da ricomprendersi tra i datori di lavoro che possono beneficiare dell'incentivo ex art. 1, corr
118, legge n. 190/2014, anche gli organismi pubblici che sono stati interessati da processi di privatizzazione (trasformazione in societ
capitali), indipendentemente dalla proprieta pubblica o privata del capitale;

b) datori di lavoro non imprenditori. Sono tali i datori di lavoro privati che non svolgono attivita imprenditoriale ex art. 2082 cod. civ., quali, a
esempio, associazioni culturali, politiche o sindacali, associazioni di volontariato, studi professionali, ecc..

8 Unita operativa: qualunque articolazione autonome di impresa, che sia idonea ad espletare, in tutto o in parte, I'attivita di produzione di
bene o di servizi costituente I'oggetto sociale aziendale e quindi che risulti dotata, oltre che della necessaria autonomia, anche di tutti qu
strumenti necessari allo svolgimento della funzione produttiva dell'impresa

Pag. 5di 15
RWIIE 74N BN IRV, ANV ZIFAMNT mEiT



24.02.2016 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MOLISE - N.5 - PARTE PRIMA 3083
UNIONE EUROPEA e ( @
Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile . /A///-/té)/' e/ ﬁ////’/'//'

Fondo Sociale Europeo

¢ alle '7//‘//}4}// Socvatt
R M L
g WO L J

Tra il datore di lavoro soggetto ospitante ed il tirocinante non devono intercorrere rapporti di parentela o affinita en
il terzo grado, né rapporti di coniugio, pena l'inattivabilita del tiro€inio

ART. 5 SOGGETTI PROMOTORI
Possono promuovere tirocini i soggetti promotori di cui dall’dtdglla Delibera di Giunta della Regione Molise n.
600dd 18 novembre 2013 “Direttiva attuativa — Tirocini formativi — Legge Regionale del 29 luglio 2013 — art. 7” che
abbiano entrambi i seguenti requisiti:
e registrati come “Operatori’ o “Aziende” sul portale www.cliclavoro.gov.it;
< abilitati alla promozione dei Tirocini extracurriculari Garanzia Giovani Molise, secondo le procedure indicate
di seguito.

ART. 6 SISTEMA INFORMATIVO PER LE OFFERTE DI TIROCINIO (S.I.O.T.) DELL’AGENZIA
REGIONALE MOLISE LAVORO

FASE A) DOMANDA DI ACCREDITAMENTO
Per attivare i tirocini previsti nell’'ambito del presente avviso, i soggetti promotori di cui all’art. 5, devono accreditars
al Sistema Informativo per le Offerte di Tirocinio (S.1.Gsllla base delle seguenti istruzioni:
Inviare la Domanda di accreditamento (Modulo n. 1) a mezzo Posta Elettronica Certificata, all'indirizzo
agenzia@pec.moliselavoro.it, corredata da firma digitale o documento di riconoscimento in corso di validi
del legale rappresentante del Soggetto promotore, indicando nell'oggetto dell’e-mail, a pena di irricevibilit:
la seguente dicituraDomanda di accreditamento al Sistema Informatico per le Offerte di Tirocinio (S.1.O.T.)
dell’Agenzia Regionale Molise Lavoro da parte di (specificare generalitad del Soggetto prorfiotore)
| Soggetti Promotori inseriti nel’Elenco regionale dei Soggetto Promotori abilitati ai Tirocini extracurriculari
Garanzia Giovani Molise sono accreditati di diritto nel Sistema Informativo per le Offerte di Tirocinio (S.1.O.T.).
Tutte le comunicazioni tra I'’Agenzia Regionale Molise Lavoro e i Soggetti promotori sono effettuate a mezzo P.E.C
I Soggetti promotori, pertanto, devono essere titolari di una casella di posta elettronica certificata da indicare ne
domanda di accreditamento.
Eventuali modifiche nelle procedure saranno pubblicate sul sito www.moliselavoro.it, nella sezione dedicata
presente bando.

9 In particolare nel caso di ditte individuali o di imprese il rapporto non deve sussistere tra titolare della ditta o impresa o legale rappresentatr
tirocinante
12 possono promuovere tirocini i seguenti soggetti:

a. le Province, per il tramite dei Centri per I'lmpiego;

b. [I'Agenzia Regionale Molise Lavoro;

c. le Universita e gli Istituti di istruzione universitaria statali e non statali che rilasciano titoli accademici, le istituzioni scolastiche stata

e non statali che rilasciano titoli di studio con valore legale, nonché le altre istituzioni di alta formazione che rilasciano titol
riconosciuti a livello nazionale ed europeo;

d. [I'Azienda sanitaria locale, le comunita terapeutiche, gli enti ausiliari e le cooperative sociali iscritte nell'albo regionale relativamente
soggetti che hanno seguito percorsi terapeutici, riabilitativi e di inserimento sociale, anche nei ventiquattro mesi successivi alla Ic
conclusione, nonché il servizio provinciale di inserimento per disabili;
le associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori ;
gli enti bilaterali;

i soggetti non aventi scopo di lucro iscritti nell’elenco regionale dei soggetti accreditati per lo svolgimento di servizi al lavoro;
le associazioni iscritte nel registro regionale delle organizzazioni di volontariato;

i soggetti autorizzati all'intermediazione dal Ministero del lavoro e delle Politiche sociali ai sensi del D.Lgs 276/2003 e s.m.i.;
i soggetti iscritti nell’elenco regionale degli Organismi accreditati per la formazione professionale.

sa~o
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FASE B) ISTRUTTORIA ED AMMISSIONE DELLE DOMANDE

Le domande di accreditamento dei soggetti promotori devono essere presentate, secondo le modalita indicate
precedente Fase A), a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale d
Regione Molise.

L'Agenzia Regionale Molise Lavoro effettua listruttoria verificando la completezza delle informazioni e la
conformita della domanda alle previsioni del presente avviso.

L'Agenzia si riserva la possibilita di chiedere integrazioni.

L'Agenzia Regionale Molise Lavoro comunica all’indirizzo P.E.C. del Soggetto promotore, indicato nella domanda ¢
accreditamento, I'esito della Fase istruttoria e le eventuali credenziali per I'acceSisteala Informativo per le
Offerte di Tirocinio (S.1.0.T, yaggiungibile mediante accesso all’area riservata del sito web www.moliselavoro.it.

TIROCINIO — CARATTERISTICHE E COMPITI DELLE PARTI

ART. 7 CARATTERISTICHE TIROCINIO INSERIMENTO/REINSERIMENTO

Il tirocinio & svolto sulla base di apposita convenzione (Modulo n.3), stipulata in tre originali (uno per il Soggett
promotore, uno per il Soggetto ospitante, uno per la Regione) tra Soggetto promotore e Soggettd Ospitante

Il Soggetto promotore €& tenuto a recapitare agli uffici del’Agenzia Regionale Molise Lavoro l'originale dells
convenzione predisposto per la Regione, prima dell'invio della “domanda di avvio del tirocinio” (Modulo n.5) di cu
all'art. 10 o, al massimo, contestualmente ad essa.

Alla convenzione, che puo riguardare piu tirocini, deve essere allegato un progetto formativo (Modulo n.4) per ciasc
tirocinante.

| tirocini, pur non costituendo rapporti di lavoro, sono soggetti alla comunicazione obbligatoria di avvio, proroga
cessazione a cura del soggetto ospitante.

Il Soggetto promotore ed il Soggetto ospitante sono tenuti a conservare i propri originali della convenzione.

Il Soggetto Ospitante deve conservare i progetti formativi ei relativi registri presenza tirocinante ed eventualmel
esibirli su richiesta dei soggetti adibiti ad attivita ispettive.

Il Soggetto promotore é tenuto, a pena dell’inammissibilita della richiesta di avvio del tirocinio, a inse3istamea
Informativo per le Offerte di Tirocinio (S.1.O.T9ul proprio profilo ed in forma anonima, mediante accesso all'area
riservata del sito web www.moliselavoro.it, le proposte di tirocinio pervenutegli dai soggetti ospitanti, impegnando
altresi a modificare le stesse o0 a eliminarle qualora chiuse.

ART. 8 DURATA DEI PERCORSI DI TIROCINIO

Il percorso di tirocinio ha durata di 6 mesi per un totale di 540 ore, suddivise in non piu di 90 ore mensili, ¢
realizzarsi secondo un orario settimanale non superiore alle 25 ore.

Il tirocinio puo essere di 12 mesi per i soggetti disabili di cui alla L. 68/99 e s.m.e.i. e per i soggetti svantaggi
all'articolo 4, comma |, della legge n. 381/91.

Il Soggetto ospitante puo incrementare le ore di tirocinio, nel rispetto dei limiti e delle condizioni indicate all’art. 17
comma 1, lett. a) della Direttiva Regionale attuativa sui Tirbgifino ad un massimo di 30 ore settimanali e 120 ore
mensili. In tal caso l'integrazione della indennita di partecipazione tirocinio & a carico del soggetto ospitante.

ART. 9 PROCEDURA PER LA SELEZIONE DEI TIROCINANTI

1 Aj fine dellattivazione di nuovi percorsi di tirocinio inerenti la Garanzia Giovani, sono considerate valide anche le convenzioni gi
sottoscritte, ai sensi della DGR n .600 del 18/11/2013, Direttiva attuativa tirocini ex art.7 Legge Regionale 29 luglio 2013 n.13, tra sogge
promotore e soggetto ospitante.

2 DGR n. 600/2013 di approvazione della Direttiva attuativa Tirocini ex art. 7 Legge Regionale 29 luglio 2013, n. 13, "Disposizioni in mater
di tirocini".
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a. Candidatura diretta il destinatario in possesso dei requisiti di cui all'art. 3, individua direttamente il Soggetto
disposto a ospitarlo come tirocinante. Il datore di lavoro sceglie uno dei Soggetti promotori, di cui all'art. 5 de
presente awviso, con cui attivare il tirocinio.

Resta a carico del Soggetto promotore, unitamente alla verifica dei requisiti in capo al Soggetto ospitante di
all'art 4, 'accertamento dei requisiti del destinatario indicati nell'art. 3, pena I'inammissibilita della domanda d
awvio del tirocinio.

b. Candidatura intermediatd Soggetti ospitanti interessati possono chiedere I'attivazione del percorso di tirocinio
ai Soggetti promotori, di cui allart. 5 del presente avviso, mediante compilazione della “Scheda Fabbisogt
Aziendale” (Modulo2).

| Soggetti ospitanti non possono stipulare ulteriori Convenzioni, gualora abbiano gia sottoscritto una o p
Convenzioni per il numero massimo di tirocini attivabili previsto dalla disciplina regionale di cui all'art. 4.

Per lindividuazione dei destinatari da avviare in tirocinio il Soggetto promotore deve inserire i fabbisogn
professionali richiesti nebistema Informativo per le Offerte di Tirocinio (S.1.Q. Byl proprio profilo ed in forma
anonima, mediante accesso all'area riservata del sito web www.moliselavoro.it e, per ciascun profilo richiesto, de
chiedere al Centro per I'lmpiego competente(in base alla sede operativa del Soggetto ospitante) una rosa di poter
candidati, indicando il codice identificativo del profilo attribuito dal sistema informativo.

Il Centro per I'lmpiego competente provvede entro 15 giorni dalla richiesta del Soggetto promotore.

Per quanto riguarda il target riferito ai soggetti di cui al punto A) dell'art. 3,i candidati saranno individuati tra i giovar
gia profilati che hanno manifestato la disponibilita e I'interesse, in sede di colloquio di profilazione, per gli stes
profili individuati dal soggetto ospitante nella scheda di fabbisogno professionale.
La rosa di candidati non sara superiore a venti volte il humero di unita richieste, provvedendo ad effettuare
graduatoria in base al seguente ordine di priorita:

1. registrazione al Programma Garanzia Giovani, a partire dalla data pitu remota;

2. grado di svantaggio sulla base della profilazione effettuata, preferendo il soggetto piu distante d

mercato del lavoro ossia quello con la profilazione piu alta;
3. eta anagrafica, preferendo la maggiore anzianita .

Per quanto riguarda il target riferito ai soggetti disoccupati di cui al punto B) dell’art. 3, il Centro per I'lmpiego
competente individuera i candidati tramite un’apposita pubblicazione dell’offerta di tirocinio sul portale lavoro dell:
Provincia, a cui i giovani interessati potranno candidarsi entro 7 gg. dalla pubblicazione.

Il Centro per I'lmpiego, provvedera a verificare i requisiti posseduti e a predisporre e inviare al soggetto ospitante
rosa di candidati non superiore a venti volte il numero di unita richiesta, ordinato in base alla data di adesic
all'offerta di tirocinio e, a parita di condizioni, in base all’eta anagrafica, preferendo la maggiore anzianita.

Qualora il Soggetto ospitante non dovesse individuare nella rosa dei candidati il Giovane da avviare al tirocinio, de
darne comunicazione al Soggetto promotore, il quale reitera la procedura di richiesta al Centro per I'lmpiego.

Il soggetto promotore supporta il tirocinante e il soggetto ospitante nella fase di avvio del percorso attraverso la stig
della convenzione di tirocinio e la definizione del progetto formativo individuale e, nella fase di attuazione e ¢
perfezionamento della misura di politica attiva, anche attraverso il rilascio al tirocinante dell’attestazione delle attivi
svolte.

Eventuali integrazioni e/o modifiche alla procedura di selezione dei tirocinanti saranno successivamente comunic
dall’Agenzia regionale Molise Lavoro ai soggetti ospitanti e promotori.

ART. 10 AVVIO DEL TIROCINIO
Effettuato l'incrocio Soggetto ospitante/tirocinante, il Soggetto promotore deve inviare a mezzo Posta Elettroni
Certificata,_con una e-mail per ciascun tirocinante, a pena di irricevibilita, all’Agenzia Regionale Molise Lavoro:

« Domanda di awvio del tirocinio (Modulo n. 5);
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e Copia del progetto formativo con i riferimenti della Convenzione sottoscritta.

Il Soggetto promotore pud presentare domanda di avvio unicamente per i profili di tirocinio inseriti nel Sistem
Informativo per le Offerte di Tirocinio (S.1.O.T.), sul proprio profilo ed in forma anonima, mediante accesso all’ares
riservata del sito web www.moliselavoro.it, a pena d’'inammissibilita della richiesta.

La suddetta documentazione deve essere inviata:

e a mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.) all'indirizzo: agenzia@pec.moliselavoro.it corredata, o
documento di riconoscimento in corso di validita del legale rappresentante del Soggetto promotore o
firmata digitale dello stesso, indicando, a pena di irricevibilita, nell'oggetto dell'e-nEminanda di avvio
del tirocinio n.[Codice identificativo S.1.O.T.] per [Nome Tirocinante]'.

Fara fede la data di ricevimento della P.E.C..
Listruttoria delle domande di avvio dei tirocini viene effettuata dall’Agenzia regionale Molise Lavoro con modalita ¢
sportello, fino alla concorrenza delle risorse finanziarie dispoHibili
L’Agenzia regionale Molise Lavoro, effettua un controllo formale e di capienza finanziaria e, ove fosse necessar
chiede, integrazioni o chiarimenti al Soggetto promotore.
Per le domande presentare entro il giorno 15 di ogni mese, I’Agenzia Regionale Molise Lavoro pubblichera la
graduatoria delle domande ammesse il giorno 15 del mese successivo alla loro presentazione.
Le domande presentate dopo il giorno 15 del mese verranno esaminate nel mese successivo.
Il tirocinio deve essere avviato, a pena di esclusione dalla graduatoria, il giorno 1 del mese successivo alla dat
pubblicazione della determina, dandone comunicazione da parte del Soggetto promotore, a mezzo P.E.C. all'indiri
agenzia@pec.moliselavoro.it, inviando:

» copia della comunicazione obbligatoria

» copia delle polizze assicurative infortuni sul lavoro I.N.A.l.L. e responsabilita civile verso terzi, attivate &
favore di ciascun tirocinante.

Ove il soggetto promotore non ricevesse alcuna comunicazione entro il 15 del mese successivo all'invio della proj
domanda (fa fede la data e 'ora di ricezione della PEC da parte dell’Agenzia), il tirocinio puo essere, comung
attivato, a pena di esclusione dalla graduatoria il giorno 1 del mese successivo al suddetto termine, dand
comunicazionea mezzo P.E.C., all'indirizzo: agenzia@pec.moliselavoro.it, inviando:

e copia della comunicazione obbligatoria

e copia delle polizze assicurative infortuni sul lavoro I.N.A.I.L. e responsabilita civile verso terzi, attivate ¢
favore di ciascun tirocinante.

UNIONE EUROPEA
Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanilex
Fondo Sociale Europeo

ART. 11 COMPITI DEL SOGGETTO PROMOTORE
Compiti del soggetto promotore sono:

« favorire I'attivazione dell’esperienza di tirocinio supportando il soggetto ospitante e il tirocinante nella fase ¢
awvio e nella gestione delle procedure.

» stipulare, ove non ne fosse gia in essere una, apposita Convenzione con il soggetto ospitante;

» collaborare con il soggetto ospitante e il tirocinante alla redazione del progetto formativo, nel quale devol
essere specificate chiaramente il profilo professionale ed il processo produttivo nel quale verra inserito
tirocinante ed il percorso formativo che dovra seguire presso il soggetto ospitante;

e individuare un tutor quale responsabile organizzativo del tirocinio, scelto tra i soggetti dotati d
professionalita, capacita ed esperienza adeguate alle funzioni da svolgere, con funzioni di raccordo cot
soggetto ospitante per monitorare I'attuazione del progetto formativo;

* inserire nelSistema Informativo per le Offerte di Tirocinio (S.1.0.T.),sul proprio profilo ed in forma anonima,
mediante accesso all'area riservata del sito web www.moliselavoro.it, le proposte di tirocinio pervenutegli d

13 La Regione Molise si riserva la possibilita di destinare ulteriori risorse.
14 Es. le domande pervenute dall'l al 15 di marzo saranno inserite nella graduatoria del 15 aprile. Le domande pervenuta dal 15 al 31 m
saranno inserite nella graduatoria del 15 maggio, insieme alle domande presentare dal 1 al 15 aprile.
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soggetti ospitanti(pena dell'inammissibilita della richiesta di avvio del tirocinio), impegnandosi altresi &
modificare le stesse o a eliminarle qualora chiuse.

in accordo con il soggetto ospitante, attivare per ciascun tirocinante, una posizione I'INAIL e stipulare un
polizza per la responsabilita civile verso terzi presso idonea compagnia assicurativa,

supportare il tirocinante per qualsiasi richiesta di informazione relativa al tirocinio;

adempiere agli altri obblighi previsti a suo carico dal presente bando.

UNIONE EUROPEA
Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanilex
Fondo Sociale Europeo

Il soggetto promotore, tramite il tutor designato, si impegna a:

promuovere il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di monitoraggio da realizzar
con visite periodiche con cadenza mensile al fine di ottimizzare il percorso del tirocinante;

predisporre un apposito registro presenze tirocinante per la firma giornaliera delle presenze del tirocinal
presso la sede del datore di lavoro utilizzando il modulo indicato nel presente avviso (Modulon.6);
trasmettere all’Agenzia regionale Molise Lavoro la specifica documentazione ai sensi dell’art. 10;
trasmettere all’Agenzia regionale Molise Lavoro la specifica documentazione di cui all'art.14, pel
I'erogazione dell'indennita di partecipazione al tirocinante;

Comunicare all’Agenzia regionale Molise Lavoro, a mezzo PEC, all'indirizzo agenzia@pec.moliselavoro.it
I'avvio del tirocinio, ed eventuali modifiche e interruzioni;

rilasciare, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante, I'attestazione delle attivita svolte;
conservare tutta la documentazione attinente il tirocinio/tirocini attivati;

far pervenire, entro 30 giorni dall’avvio del tirocinio, copia della convenzione e del/dei progetti formativi alla
RSU interna e alle associazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello regionale;

ART. 12 COMPITI DEL SOGGETTO OSPITANTE
Il soggetto ospitante deve:

stipulare la convenzione con il soggetto promotore e definire e redigere il progetto formativo, ir
collaborazione con il soggetto promotore e il tirocinante, specificando chiaramente il profilo professionale e
processo produttivo al quale sara assegnato il tirocinante ed il percorso forjakditiita previste e modalita

di svolgimentorhe dovra seguire;

designare un tutor, che avra il compito di favorire l'inserimento sul luogo di lavoro del tirocinante e d
affiancarlo per tutta la durata del tirocinio. Il tutor dovra essere individuato tra i dipendenti in possesso
competenze professionali adeguate per garantire il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio. Nel caso
imprese senza dipendenti, il tutor coincide con il titolare;

in accordo con il soggetto promotore, attivare per ciascun tirocinante, una posizione I'INAIL e stipulare un
polizza per la responsabilita civile verso terzi presso idonea compagnia assicurativa,

adempiere agli altri obblighi previsti a suo carico dal presente bando.

Il soggetto ospitante, tramite il tutor designato, si impegna a:

effettuare le comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga e cessazione dei tirocini;

assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto formativo;
vidimare preventivamente il registro presenze del tirocinante;

vistare e controfirmare il registro presenze del tirocinante, attestante le presenze giornaliere ed il humerc
ore svolte, ai fini della veridicita delle dichiarazioni in esso contenute;

non utilizzare il tirocinante per sostituire i lavoratori con contratti a termine nei periodi di picco delle attivita
ovvero per sostituire proprio personale nei periodi di malattia, maternita o ferie né per ricoprire ruoli necess
alla propria organizzazione;

concordare con il tirocinante un’articolazione oraria di svolgimento del tirocinio nel rispetto dei massimal
mensili stabiliti dal presenta avviso;

non impiegare, in ogni caso, il tirocinante in orario notturno;

garantire al tirocinante le stesse tutele e informazioni in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro;
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« mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni ed equipaggiamenti idonei
necessari allo svolgimento delle attivita assegnate;

» valutare, in collaborazione con il soggetto promotore, I'esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilasci
dell’'attestazione dell'attivita svolta.

ART. 13 DIRITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE

Il tirocinante deve adempiere le prestazioni previste nel progetto formativo con diligenza ed in osservanza dei gene
principi di correttezza e buona fede nell'esecuzione delle attivita previste. L'obbligo di diligenza ed osservanza
estende alle mansioni accessorie e strumentali finalizzate all'acquisizione delle competenze definite nel prog
formativo.

Al tirocinante, durante lo svolgimento del tirocinio sono riconosciuti i seguenti diritti:

* non essere soggetto alle normative contrattuali e di legge previste per i lavoratori subordinati, in quanto
tirocinio non costituisce rapporto di lavoro subordinato;

* non essere adibito ad attivita ripetitive, prive di contenuto formativo;

* non svolgere le attivita del tirocinio in orario notturno;

e essere impegnato su un’articolazione oraria settimanale che rispetti gli orari e le giornate di acces
all'impresa, indicati nel progetto formativo e comunque nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 8 del presente
AWViso;

» usufruire di una giornata di riposo settimanale che puo corrispondere a quella prevista per i dipendenti
soggetto ospitante;

e percepire I'indennita di partecipazione secondo le modalita definite al successivo art.14;

« rilascio, da parte del soggetto promotore, dell’attestazione delle attivita svolte;

e registrazione, da parte del soggetto ospitante delle competenze acquisite nel corso del tirocinio sul libre
formativo, qualora attivato;

e interruzione del tirocinio in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta al tutor aziendale.

Il tirocinante é tenuto a:

» svolgere le attivitd previste dal progetto formativo, osservando gli orari concordati e rispettando i regolamer
aziendali ;

» attenersi alle disposizioni organizzative previste per le attivita di lavoro e di formazione del tirocinio;

» evitare comportamenti che, per la natura e le possibili conseguenze, risultino in contrasto con i dove
connessi alle finalita del tirocinio;

e seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo;

e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o0 conoscenze in merito ai proc
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

* comunicare preventivamente all'azienda ospitante eventuali assenze;

« rivolgersi al proprio Soggetto promotore per gualsiasi informazione o chiarimento relativo al tirocinio

MISURE PREVISTE E MODALITA’ DI EROGAZIONE

ART. 14 INDENNITA DI PARTECIPAZIONE PER | TIROCINANTI-MODALITA’ DI EROGAZIONE

Al tirocinante é riconosciuta una indennita di partecipazione erogata direttamente dall'INPS, di importo trimestra
massimo pari a € 1.350,00, al lordo di eventuali ritenute dovute per legge, per un totale massimo di € 2.700,00 p
mesi o di € 5.400,00 per 12 mesi in caso di soggetti disabili di cui alla L. 68/99 e per i soggetti svantaggiati all'articc
4, comma |, della legge n. 381/91.
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Si precisa che, nel caso in cui il tirocinante sia percettore di prestazioni a sostegno del reddito, € ammissibile
cumulabilita dell'indennita di tirocinio con gli ammortizzatori sociali, per il medesimo periodo di competenza. Al
riguardo si chiarisce che l'indennita di partecipazione al tirocinio sara riconosciuta ed erogata solo nel caso in cui le
misura risulti di importo superiore allimporto di ASpl o Mini ASpl o NASPI, e in ogni caso di importo
complessivamente superiore a 10,00 euro in quanto attraverso le procedure INPS non € possibile effettu
pagamenti inferiori a tale importa
L’erogazione dell'indennita € subordinata all'invio da parte del Soggetto promotore allAgenzia regionale Molis
Lavoro a mezzo P.E.C., all'indirizzo agenzia@pec.moliselavoro.it, indicando, a pena di irricevibilita, nell’oggett
dell’e-mail, “Richiesta di indennita per il tirocinio n. [Codice identificativo S.1.O.T.] per [Nome Tirocinante]” della
seguente documentazione:
a. richiesta di indennita trimestrale (Modulo n.7), corredata da documento di riconoscimento in corso di validita d
legale rappresentante del Soggetto promotore o da firmata digitale dello stesso;
b. copia dei registri mensili delle presenze (Modulo n.6), riferiti al trimestre per il quale si chiede I'indennita
debitamente compilati e firmati dal tirocinante e dal tutor aziendale, con specifica indicazione del raggiungimer
di almeno I’'80% delle 90 ore mensili di tirocinio previste nel progetto formativo.
La suddetta documentazione deve essere invita entro il 5 del mese successivo alla chiusura del trimestre.
L'Agenzia regionale Molise Lavoro effettua i necessari controlli sulla documentazione prodotta dal Soggett
promotore e ne trasmette I'esito allINPS, congiuntamente all'importo singolarmente riconosciuto, entro il giorno 1
di ogni mese.
L'INPS provvede al pagamento dell’indennita, per periodicita di tirocinio gia svolte, in esito alla verifica di cui al
precedente comma.
L’indennita di partecipazione e corrisposta al tirocinante esclusivamente per i mesi in cui e raggiunto almeno I'8C
delle 90 ore mensili di tirocinio previste nel progetto formativo.
In caso di assenza giustificata del tirocinante, superiore al 20% delle ore mensili previste nel progetto formativo, le
di tirocinio non effettuate possono essere recuperate all'interno del mese di riferimento o al massimo entro que
successivo, in questi casi € possibile derogare all’orario massimo settimanale per il recupero delle ore di assenza.
In caso di recupero, I'indennita di partecipazione sara erogata nel periodo successivo, previa attestazione del tuto
soggetto ospitante sul registro presenze.
In_ogni caso il recupero € ammesso entro e non oltre i termine di scadenza del tirocinio previsto nel proge
formativo, salvo il caso di chiusura per ferie della sede operativa, che consente la proroga del termine di scadenz:
tirocinio previsto nel progetto formativo.
L'indennita di partecipazione é corrisposta dall'INPS direttamente al tirocinante, per periodicita di tirocinio gia svolte
nei limiti delle risorse finanziarie disponibili. L’accredito é effettuato sul conto corrente bancario indicato dal ragazz
0, qualora non fosse indicato un codice IBAN, tramite bonifico cd. “domiciliato”, cioé a mezzo Ufficio Postale
(competente in base alla residenza/domicilio, individuato tramite il codice di avviamento postale indicato d
tirocinante) che provvede ad inviare all'interessato la comunicazione finalizzata all'incasso dell'importo spettante.
Il Soggetto Ospitante é tenuto a conservare, durante lo svolgimento del tirocinio, I'originale del/dei Registri preser
tirocinante, debitamente e quotidianamente compilati, presso la sede del tirocinio e renderli disponibili a richie:
degli organi competenti.
Contestualmente all'invio della documentazione per l'ultima indennita, entro il giorno 5 del mese successivo a
conclusione del tirocinio, il Soggetto ospitante & tenuto a consegnare al Soggetto Promotore gli originali dei regi:
mensili.
Si precisa che 'indennita di partecipazione corrisposta al tirocinante:
« non determina in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo finalizzata esclusivament
supportare I'esperienza di tirocinio;
« sotto il profilo fiscale ha natura di reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente;
e non comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante;

Messaggio INPS n.3632 del 28/05/2015
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« non da luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici ec
economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali;

» per i tirocini effettuati da disabili e persone svantaggiate, & riconosciuta I'indennita esclusivamente per tiroci
attivati al di fuori delle quote d'obbligo previste dalla L. 68/1999, secondo quanto previsto dal comma 1
dell’art. 4 della Legge n. 92/2012, che afferma che gli incentivi non spettano se I'assunzione costituis
attuazione di un obbligo scaturente dalla legge o dalla contrattazione collettiva.

ART. 15 REMUNERAZIONE PER SERVIZIO DI PROMOZIONE
Al Soggetto promotore non € corrisposta dalla Regione Molise alcuna remunerazione

ART. 16 EVENTI (INTERRUZIONI, SOSPENSIONI, DECADENZA)
Possono essere causa di interruzione anticipata del tirocinio:

* larinuncia espressa e motivata del soggetto ospitante;

* larinuncia espressa e motivata del tirocinante;

» la perdita da parte del tirocinante dei requisiti di cui all’art. 3 del presente Avviso pubblico;

* il mancato rispetto da parte del tirocinante o del soggetto ospitante delle disposizioni definite nel preser

awviso pubblico e delle regole previste dalla normativa regionale sui tirocini.
In particolare il soggetto ospitante puo interrompere il tirocinio, previa comunicazione scritta al tirocinante e ;
soggetto promotore, nei seguenti casi:

e assenza del tirocinante ingiustificata € non comunicata per 5 giorni lavorativi continuativi,

e comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalita del progetto formativo o lesivi dei diritti o

interessi del soggetto ospitante,

* mancato rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in materia di sicurezza.
L’interruzione del tirocinio, per qualunque delle motivazioni sopra esposte, comporta sempre la sospensic
dell’erogazione del sostegno economico a partire dalla data di interruzione.

Se giustificate per forza maggiore (malattia, infortunio con certificato medico oppure per fermo totale attivit
dell'azienda nel periodo feriale) le ore di assenza non devono essere recuperate. In caso di prolungata assenz
malattia, infortunio o maternita per un periodo superiore ad 1 mese continuativo, il tirocinio pud essere sospeso
periodo recuperato al termine del periodo dei 6 mesi.

Se il soggetto promotore, in seguito alle attivita di monitoraggio, ed ad attenta valutazione, dovesse rileve
I'impossibilita della prosecuzione del tirocinio per cause imputabili al soggetto ospitante, lo deve comunical
all’Agenzia regionale Molise Lavoro. Se l'interruzione avviene nei primi tre mesi, occorre garantire al tirocinante ur
nuova offerta formativa.

ART. 17 CAUSE DI ESCLUSIONE

Le domande di accreditamento al Sistema Informatico per le Offerte di Tirocinio (S.1.O.T.) dell’Agenzia Regional
Molise Lavoro, di cui all'art. 6 fase a) del presente avviso, e le domande di avvio del tirocinio, di cui all'art. 10 de
presente awviso, sono escluse per irricevibilita quando:

a) non inviate a mezzo PEC all'indirizzo: agenzia@pec.moliselavoro.it;

b) non recanti nell'oggetto dell’e-mail le diciture previste nei rispettivi articoli;

C) presentate con modalita diverse da quelle previste nei rispettivi articoli;

d) pervenute prima della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della Region
Molise;

e) presentate per piu tirocinanti mediante una singola e-mail (c.d. domande cumulative);

Le domande di accreditamento al Sistema Informatico per le Offerte di Tirocinio (S.1.O.T.) dell’Agenzia Regional
Molise Lavoro, di cui all'art. 6 fase a) del presente avviso, e le domande di awvio del tirocinio, di cui all'art. 10 de
presente avviso, sono inammissibili quando:
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a. presentate utilizzando modulistica diversa da quella indicata previste nei rispettivi articoli;

b. prive in tutto o in parte delle informazioni previste e della documentazione richiesta,;

c. non corredate, da documento di riconoscimento in corso di validita del legale rappresentante del Sogge
promotore o da firmata digitale dello stesso;

d. presentate da soggetti promotori che non hanno i requisiti previsti dal presente avviso;

e. presentate da soggetti promotori che non hanno i requisiti previsti dal presente avviso;

f. presentate per beneficiari che non hanno i requisiti previsti dal presente avviso;

g. presentate per datori di lavoro che non hanno i requisiti previsti dal presente avviso.

Le domande di avvio del tirocinio, di cui all'art. 10 del presente awviso, sono, altresi, inammissibili quando:
* non sono inerenti a proposte precedentemente inserite, dallo stesso Soggetto promotore richiedente,
Sistema Informatico per le Offerte di Tirocinio (S.1.O.T.) dell’Agenzia Regionale Molise Lavoro ( artt. 7e 10).

Sono esclusi dalla graduatoria i tirocini non awviati il primo del mese successivo alla data di pubblicazione de
determina di approvazione.

Le domande per I'erogazione dell'indennita di partecipazione di cui all'art. 14 del presente avviso, sono irricevibili st
- non riportano nelloggetto della mail la dicitura, “Richiesta di indennita per il tirocinio n. [Codice
identificativo S.1.0.T.] per [Nome Tirocinante]”

ART. 18 ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE
A chiusura del percorso di tirocinio il soggetto promotore anche sulla base delle valutazioni del soggetto ospitar
rilascia al tirocinante un’attestazione dell'attivita svolta.

ART. 19 MONITORAGGIO
L’Agenzia regionale Molise Lavoro promuove con cadenza semestrale il monitoraggio anche attraverso l'analisi de
comunicazioni obbligatorie, per misurare gli effetti delle esperienze di tirocinio in termini di ricadute occupazionali.

ART. 20 VIGILANZA E CONTROLLI

La Regione Molise si riserva la possibilita di effettuare controlli a campione in merito alla veridicita del contenut
delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modifiche, fermo restando que
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendaci.

La Regione puo, altresi, sollecitare controlli, ispezioni e sopralluoghi da parte delle competenti autorita, finalizzati

accertare la regolarita dell'attuazione dei progetti nonché la conformita degli stessi alle finalita per le quali sono s
concessi i contributi.

ART. 21 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione regionale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o annullare
presente Awviso pubblico, qualora ne ravvedesse I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che per que
soggetti richiedenti possano vantare dei diritti nei confronti della Regione Molise. Si precisa altresi che
presentazione delle domande a valere sul presente Awiso comporta lI'accettazione di tutte le norme in esso conten

ART. 22 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento € il dott. Domenico Pollice, dirigente dellAgenzia Regionale Molise Lavoro.

ART. 23 RICHIESTA CHIARIMENTI E INFORMAZIONI
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Sul sito_ www.moliselavoro.it, &€ possibile consultare, per informazioni e chiarimenti, I'apposita pagina web dedica
all’Avviso Pubblico e scaricare la documentazione e la relativa modulistica.

Per qualsiasi chiarimento o informazione relativa al presente avviso € possibile rivolgersi:

Agenzia Regionale Molise Lavoro

Via Masciotta n. 13 - 64100 Campobasso

lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 09.30 alle ore 12.30.

Tel.: 0874 416424

e-mail: segreteria@moliselavoro.it

E possibile consultare il presente I'Awviso e i relativi allegati sul_sito www.moliselavoro.it

Al fine di tutelare la privacy dei tirocinanti, I’Agenzia Regionale Molise Lavoro rilascera informazioni relative
ai tirocini avviati esclusivamente ai Soggetti promotori.

ART. 24 TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 19
si informano tutte le parti coinvolte nel presente avviso che il trattamento dei dati personali da essi forniti 0 comunc
acquisiti a tal fine dalla Regione Molise é finalizzato unicamente all'espletamento della selezione ed avverra pressc
Uffici della Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali della Regione Molise,
in Campobasso, via Toscana n. 51 e dell’Agenzia regionale Molise Lavoro, in Campobasso, via Masciotta n. 13, «
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche
caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti
partecipazione e il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione. | dat
disposizione potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati, dove previsto da norme di legge oppure
regolamento, quando la comunicazione risulti necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali. Alle parti sor
riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.lgs. n. 196/2003) e, in particolare, il diritto di accedere ai propr
dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti
violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste agli Uffici
dell’Agenzia regionale Molise Lavoro, con sede in Campobasso, via Masciotta n. 13, 86100 Campobasso.

ART. 25 FORO COMPETENTE
Per qualunque controversia derivante o connessa al presente Avviso Pubblico & competente il foro di Campobasso

ART. 26 PUBBLICAZIONE

Il presente Awviso é pubblicato sul Bollettino Ufficiale, sul sito web della Regione Molise, sul portale della Direzion
Generale Il della Regione Molise_ www.dg3molise.it, sul sitowww.moliselavoro.it e sul portale
Www.garanziagiovani.molise.it

La Modulistica utilizzabile & pubblicata sul sitowww.moliselavoro.it e sul portale www.garanziagiovani.molise.it.

ART. 27 DISPOSIZIONI FINALI

Per tutti gli aspetti non presenti nel presente Avviso pubblico si rinvia alla normativa comunitaria, nazionale
regionale in materia.

Il presente Awviso potra subire maodifiche nel corso della sua vigenza; in tal caso sara garantita ogni piu ampia for
di pubblicitd e, comunque, le modifiche saranno pubblicate con le medesime modalita di pubblicazione del prese
Awviso.
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DOMANDA DI ACCREDITAMENTO

3093

AL SISTEMA INFORMATIVO PER LE OFFERTE DI TIROCINIO (S.1.0.T.)

Il/la sottoscritto/a NOME | | COGNOME|

Sesso cittadinanza | | nato/a a \

prov | il | | Cod. fiscale | | Stato I:I
residente a ‘ | prov. | | via | ‘ n°
domiciliato a | \ prov \ | via | \ n°

Tel \ \ cel| \ indirizzo email|

in qualita di Rappresentante Legale :

Denominazione o Ragione sociale*

Partita Iva o Codice Fiscale*

Numero iscrizione CCIAA

Sede Legale*
(Provincia, Comune, CAP Indirizzo)

Telefono

Codice intermediario cliclavoro

Fax

Cellulare

Sito web

E-mail*

E-mail certificata (PEC)*

* da compilare obbligatoriamente
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Chiede
I’accreditamento al sistema informativo per le offerte di tirocinio (S.1.0.T.)
In caso di piu sedi operative chiede I’abilitazione per la/le seguente/i sede/i:

(Da ripetere per ogni sede operativa)

Denominazione Sede operativa™

Partita Iva o Codice Fiscale*

Sede

(Provincia, Comune, CAP Indirizzo)

Telefono

Fax

Cellulare

E-mail*

E-mail certificata (PEC)*

Referente Sede Operativa*

* da compilare obbligatoriamente.

Consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni false o mendaci, cosi come
stabilito dall'articolo 76 del dpr 445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex art. 75 del
medesimo DPR, in qualita di rappresentante legale

dichiara

= che il/la suddetto/a Ente/Azienda rientra tra i soggetti elencati nell’art. 5 della Delibera di Giunta
della Regione Molise n. 600 del 18/11/2013 “Direttiva attuativa — Tirocini formativi — Legge
Regionale del 29 luglio 2013 — art. 7” ed in particolare: __ (indicare lettera).

e che I’Ente/Azienda é registrato/a come (indicare Operatore o Aziende)
sul portale www.cliclavoro.gov.it;

= di obbligarsi a rendere alla Regione Molise tutte le informazioni e di consentire tutte le verifiche
necessarie ai fini della partecipazione;

e di non aver cessato 0 sospeso la propria attivita, non trovarsi in stato di scioglimento e non essere
sottoposti a procedure di fallimento, liquidazione coatta amministrativa e amministrazione
controllata;
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e di essere in regola con gli adempimenti e i versamenti contributivi, assicurativi e previdenziali
previsti dalla legge;

= diessere in regola con gli adempimenti di cui alla L. 68/1999;

= di essere in regola con le normative vigenti in materia di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori;

= di non essere incorso, negli ultimi dieci anni, in irregolarita definitivamente accertate dalle autorita
competenti, nella gestione di interventi che abbiano beneficiato di finanziamenti pubblici;

= di applicare le condizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro o, in sua assenza, degli accordi
locali tra le rappresentanze sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori;

= di non aver subito sia come persone giuridica sia come amministratore sia come titolare condanne
definitive o passate in giudicato per inadempienze, illeciti o irregolarita relativamente all’utilizzo di
finanziamenti pubblici e/o a rapporti contrattuali con la Regione;

e di aver letto e di accettare tutte le condizioni previste nell’Awviso Tirocini extra-curriculari - di
inserimento e reinserimento, Art. 3, co. |, let. C), D.L. 28 giugno 2013 n. 76 del 2013, convertito con
modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99, e riprogrammazione economie “Piano Integrato Giovani
Molise”.

Il/1a sottoscritto/a esprime il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalita e modalita di
cui al D. Lgs n. 196 del 30/06/2003.

Luogo e data, FIRMA

Ai sensi dell*art. 38 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione é valida se accompagnata dalla copia
di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
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SCHEDA FABBISOGNO AZIENDALE

II/la sottoscritto/a NOME | | COGNOME | |

Sesso cittadinanza | | nato/aa | |
prov | il | | Cod. fiscale | | stato[ ]

residente a ‘ | prov. | | via | ‘ n° |
domiciliato a | \ prov \ | via | \ n° |
Tel | | cel | | indirizzo email | |

in qualita di Rappresentante Legale:

Denominazione Soggetto ospitante*

Codice Fiscale/P.IVA*

Numero iscrizione CCIAA

Sede Legale*
(provincia, comune, CAP Indirizzo)

Sede operativa di svolgimento del Tirocinio*

(provincia, comune, CAP Indirizzo)

E-mail *

E-mail certificata (PEC)*

Attivita o Settore ATECO

Telefono

Fax

Cellulare

* da compilare obbligatoriamente

Consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni false 0 mendaci, cosi come stabilito
dall'articolo 76 del dpr 445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex art. 75 del medesimo DPR, in qualita di
rappresentante legale
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dichiara
di avere un numero totale di dipendenti pari a
di avere un numero totale di dipendenti a tempo indeterminato pari a
di avere un numero totale di tirocini attivi pari a
di non aver stipulato ulteriori Convenzioni per il numero massimo di tirocini attivabili previsto dalla
disciplina regionalel.

chiede

Scheda richiesta profilo (da ripetere per ogni profilo professionale)

Profilo richiesto*

Obiettivo - Descrizione delle attivita da svolgere in
relazione al profilo indicato e del processo
produttivo nel quale sara inserito il tirocinante*

Competenze richieste (competenze che il candidato
deve gia possedere)

Competenze di base e tecnico professionali che il
candidato sviluppera a fine tirocinio

Competenze trasversali da sviluppare durante il
tirocinio

Numero risorse richieste *

PROFILO N.

Titolo di studio *

Eta

Descrizione sintetica del percorso formativo (durata,
modalita, contenuti..)

Eventuali facilitazioni previste (es. mensa, trasporto,
integrazione della indennita di partecipazione)

Orario delle attivita del tirocinio

* da compilare obbligatoriamente
Data Firma del legale Rappresentante

* Ogni datore di lavoro pubblico e privato pud ospitare tirocinanti nei limiti di seguito indicati:
a) sedi o unita operative prive di dipendenti a tempo indeterminato: un tirocinante;
b) sedi o unita operative con non piu di cinque dipendenti a tempo indeterminato: un tirocinante;
c) sedi o unita operative con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra sei e venti: non piu di due tirocinanti
contemporaneamente;

d) sedi o unita operative con ventuno o piu dipendenti a tempo indeterminato: tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei
suddetti dipendenti contemporaneamente, con arrotondamento all'unita superiore.
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(Su carta intestata del soggetto promotore)

CONVENZIONE DI TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE
(Legge Regionale 29 Luglio 2013, n. 13- D.G.R. del18/11/2014 n.600 - Direttiva Attuativa)

TRA

rappresentante del (Inserire denominazione/ragione sociale del soggetto

8]0 11101 o] =) A

CON SEAE TBGAIE TN ..ttt
Codice FISCAIE/PAITITA IVA .....eueeveeeieiececeee ettt nenneas

rappresentante del (Inserire denominazione/ragione sociale del soggetto
OSPITANTE) ... e et
(o0 A IRT=To [ LT T 1L SRR TOPR
Codice FISCAlE/PATItA IV ......ecueeviiiiiic ettt r et sre e
di seguito denominato «soggetto ospitante»,
PREMESSO CHE:

= |l “tirocinio extra-curriculare di cui all’Avviso “Tirocini extra-curriculari - di inserimento e
reinserimento, Art. 3, co. I, let. C), D.L. 28 giugno 2013 n. 76 del 2013, convertito con
modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99, e riprogrammazione economie Piano Integrato
Giovani Molise” € una misura formativa di politica attiva volta a promuovere una conoscenza
diretta del mondo del lavoro da parte del tirocinante, al fine di favorire I’acquisizione e
I’arricchimento di competenze professionali e I’inserimento o reinserimento lavorativo;

= il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro;

= j tirocinanti non possono sostituire i lavoratori con contratti a termine nei periodi di picco delle
attivita e non possono essere utilizzati per sostituire il personale del soggetto ospitante nei
periodi di malattia, maternita o ferie né per ricoprire ruoli necessari all’organizzazione dello
stesso;

= il tirocinio non pud essere utilizzato per tipologie di attivita lavorative per le quali non sia
necessario un periodo formativo e/o per attivita che non siano coerenti con gli obiettivi formativi
del tirocinio stesso;

= | tirocinanti non possono realizzare piu di un tirocinio presso il medesimo soggetto ospitante;

= il soggetto promotore deve essere in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente per la
promozione di tirocini extracurriculari e deve avere ottenuto I’accreditamento al sistema
informativo per le offerte di tirocinio (S.1.0.T.);

= il soggetto ospitante:

e deve essere in regola con I’applicazione dei contratti collettivi di lavoro;
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deve essere in regola con la normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro;

deve essere in regola con la normativa di cui alla L. 68/1999 (Norme per il diritto al
lavoro dei disabili) e successive modifiche;

deve essere in regola con gli adempimenti contributivi, assicurative e previdenziali;

non deve aver effettuato licenziamenti negli ultimi 12 mesi per lo stesso profilo salvo
quelli per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo e salvo specifici accordi
sindacali con le organizzazioni territoriali piu rappresentative, nei 12 mesi precedenti
I'attivazione del tirocinio, ovvero non avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in
corso per lavoratori che rientrano nell’area professionale di riferimento del tirocinante, e
nella medesima unita operativa;

deve avere sede operativa presso cui sara svolto il tirocinio nella Regione Molise;

e | tirocinanti, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro), devono essere intesi come “lavoratori” ai fini e agli effetti delle
disposizioni del medesimo decreto;

e il soggetto ospitante pud accogliere tirocinanti in numero non superiore a quanto previsto dalla
disciplina regionale®;

¢ il soggetto ospitante non puo stipulare ulteriori Convenzioni qualora abbia gia sottoscritto una o
pit Convenzioni per il numero massimo di tirocini attivabili previsto dalla disciplina regionale di
cui sopra;

o tra il datore di lavoro soggetto ospitante ed il tirocinante non devono intercorrere rapporti di
parentela o affinita entro il terzo grado, né rapporti di coniugio.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articolo 1 — Oggetto della Convenzione

1. 1l soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. ....... tirocinante/i.

2. Alla presente Convenzione ¢ allegato un Progetto formativo individuale per ciascun tirocinio. Nel
Progetto formativo vengono definiti i contenuti, gli obiettivi formativi del tirocinio, le modalita e le
regole di svolgimento dello stesso.

3. 1l Progetto formativo costituisce parte integrante e sostanziale della Convenzione.

Articolo 2 — Obblighi del soggetto promotore

Il soggetto promotore si impegna a:
o favorire I’attivazione dell’esperienza di tirocinio, supportando il soggetto ospitante e il tirocinante
nella fase di avvio e nella gestione delle procedure amministrative e nella predisposizione del
progetto formativo;

* Ogni datore di lavoro pubblico e privato pud ospitare tirocinanti nei limiti di seguito indicati:

a) sedi o unita operative prive di dipendenti a tempo indeterminato: un tirocinante;

b) sedi o unita operative con non piu di cinque dipendenti a tempo indeterminato: un tirocinante;

c) sedi o unita operative con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra sei e venti: non piu di due tirocinanti
contemporaneamente;

d) sedi o unita operative con ventuno o piu dipendenti a tempo indeterminato: tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei
suddetti dipendenti contemporaneamente, con arrotondamento all'unita superiore.
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collaborare con il soggetto ospitante ed il tirocinante alla redazione del progetto formativo; nel qual
caso dovranno essere chiaramente specificate il profilo professionale, il processo produttivo nel quale
verra inserito il tirocinante, obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, le competenze che
verranno acquisite in relazione alla figura professionale di riferimento ed il percorso formativo che
dovra seguire presso il soggetto ospitante;

individuare un tutor quale responsabile organizzativo del tirocinio, scelto tra i soggetti dotati di
professionalita, capacita ed esperienza adeguate alle funzioni da svolgere, con funzioni di raccordo
con il soggetto ospitante per monitorare I’attuazione del progetto formativo;

promuovere il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di monitoraggio con
il soggetto ospitante;

rilasciare, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante, I’attestazione dei risultati,
specificando le competenze acquisite;

contribuire al monitoraggio territoriale dell’andamento dei tirocini predisponendo con cadenza
annuale un rapporto sintetico di analisi dei tirocini realizzati che evidenzi i risultati in termini di
inserimento/reinserimento, nonché eventuali inosservanze da parte del soggetto ospitante, degli
obblighi previsti dalla direttiva attuativa e dal piano formativo;

adempiere agli altri obblighi previsti a suo carico dall’Avviso “Tirocini extra-curriculari - di
inserimento e reinserimento, Art. 3, co. |, let. C), D.L. 28 giugno 2013 n. 76 del 2013, convertito con
modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99, e riprogrammazione economie Piano Integrato Giovani
Molise”.

Articolo 3 — Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante si impegna a:

definire e redigere il progetto formativo in collaborazione con il soggetto promotore ed il tirocinante
specificando il profilo professionale, il processo produttivo nel quale verra inserito il tirocinante,
obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, le competenze che verranno acquisite in relazione
alla figura professionale di riferimento ed il percorso formativo che dovra seguire presso il soggetto
ospitante;

in accordo con il Soggetto promotore stipulare, a favore del tirocinante, un’assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro presso I’INAIL e stipulare una polizza assicurativa per la responsabilita civile
verso terzi presso idonea compagnia assicuratrice;

non utilizzare i tirocinanti per attivita che non siano coerenti con gli obiettivi formativi del tirocinio
stesso. Il soggetto ospitante puo realizzare piu tirocini per il medesimo profili professionale, fatti
salvi i limiti numerici indicati nella Delibera di Giunta della Regione Molise n. 600 del 18 novembre
2013 “Direttiva attuativa — Tirocini formativi — Legge Regionale del 29 luglio 2013;

designare un tutor che avra il compito di favorire I’inserimento sul luogo di lavoro del tirocinante e
di affiancarlo per tutta la durata del tirocinio. Il tutor dovra essere individuato tra i dipendenti in
possesso di competenze professionali adeguate per garantire il raggiungimento degli obiettivi del
tirocinio. Nel caso di imprese senza dipendenti, il tutor coincide con il titolare.

effettuare le comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga e cessazione dei tirocini;

assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto formativo;
mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni ed equipaggiamenti idonei
e necessari allo svolgimento delle attivita assegnate;

valutare I’esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio dell’attestazione dell’attivita svolta e
delle competenze eventualmente acquisite;

non impegnare, in ogni caso, il tirocinante in orario notturno;

adempiere agli altri obblighi previsti a suo carico dall’Avviso “Tirocini extra-curriculari - di
inserimento e reinserimento, Art. 3, co. I, let. C), D.L. 28 giugno 2013 n. 76 del 2013, convertito con
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modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99, e riprogrammazione economie Piano Integrato Giovani
Molise”.

Articolo 4 — Tutorato

1. 1l soggetto promotore individua un referente o tutor che svolge i seguenti compiti:
o collabora alla stesura del progetto formativo del tirocinio;

coordina l'organizzazione, il programma ed il percorso di tirocinio;

monitora I'andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetto formativo;

acquisisce dal tirocinante elementi in merito all'esperienza svolta ed agli esiti della stessa;

concorre, anche sulla base degli elementi forniti dal soggetto ospitante, al rilascio dell’attestazione

dell’attivita svolta;

e adempie agli altri obblighi previsti a suo carico dall’Avviso “Tirocini extra-curriculari - di
inserimento e reinserimento, Art. 3, co. |, let. C), D.L. 28 giugno 2013 n. 76 del 2013, convertito con
modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99, e riprogrammazione economie Piano Integrato Giovani
Molise”.

2. Il soggetto ospitante nomina un tutor che & responsabile dell'attuazione del piano formativo e
dell'inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto il periodo previsto dal
progetto formativo. Il tutor del soggetto ospitante deve possedere esperienze e competenze professionali
adeguate per garantire il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio. Ogni tutor del soggetto ospitante
puo accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti contemporaneamente.

3. Il tutor del soggetto ospitante svolge le seguenti funzioni:

e favorisce l'inserimento del tirocinante;

e promuove l'acquisizione delle competenze secondo le previsioni del progetto formativo, anche
coordinandosi con altri lavoratori del soggetto ospitante;

e aggiorna la documentazione relativa al tirocinio (registri, etc.) per l'intera durata del tirocinio;

e accompagna e supervisiona il percorso formativo del tirocinante;

e adempie agli altri obblighi previsti a suo carico dall’Avviso “Tirocini extra-curriculari - di
inserimento e reinserimento, Art. 3, co. |, let. C), D.L. 28 giugno 2013 n. 76 del 2013, convertito
con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99, e riprogrammazione economie Piano Integrato
Giovani Molise”.

4. 1l referente o tutor del soggetto promotore e il tutor del soggetto ospitante collaborano per:
o definire le condizioni e le modalita organizzative e didattiche favorevoli all'apprendimento;
e garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del tirocinante,
attraverso modalita di verifica in itinere e a conclusione dell'intero processo;
e garantire il processo di attestazione dell'attivita svolta e delle competenze eventualmente
acquisite dal tirocinante.

Articolo 5 — Diritti e doveri del tirocinante

1. L'impegno dei tirocinanti & articolato sulla base dell'orario vigente presso il soggetto ospitante. I
percorso di tirocinio avra durata di 6 mesi per un totale di 540 ore, suddivise in non piu di 90 ore mensili,
da realizzarsi secondo un orario settimanale non superiore alle 25 ore. Il tirocinio puo essere di 12 mesi
per i disabili di cui all'articolo I, comma I, della legge n. 68/99 e s.m.e.i. e per i soggetti svantaggiati di
cui all'articolo 4, comma |, della legge n. 381/91. Il soggetto ospitante potra incrementare le ore di
tirocinio, nel rispetto dei limiti e delle condizioni indicate all’art. 17, comma 1, lett. a) della Direttiva
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Regionale attuativa sui Tirocini, fino ad un massimo di 30 ore settimanali e 120 ore mensili. In tal caso

I’integrazione della indennita di partecipazione tirocinio sara a carico del soggetto ospitante.

In ogni caso non e ammesso lo svolgimento del tirocinio in orario notturno.

Il tirocinante non puo essere adibito ad attivita ripetitive, prive di contenuto formativo.

4. Nel corso del tirocinio, il tirocinante adempiera alle prestazioni previste nel progetto formativo con
diligenza ed in osservanza dei piu generali principi di correttezza e buona fede nell'esecuzione delle
attivita previste.

5. L'obbligo di diligenza ed osservanza si estende alle mansioni accessorie e strumentali finalizzate
all'acquisizione delle competenze definite nel progetto formativo. Tale obbligo riguarda inoltre:

a) l'osservanza di regolamenti interni all'organizzazione;

b) [lattenersi alle disposizioni organizzative previste per le attivita di lavoro e di formazione del
tirocinio;

c) [I’evitare comportamenti che, per la natura e le possibili conseguenze, risultino in contrasto con i
doveri connessi alle finalita del tirocinio

d) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in
merito ai processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

6. Il tirocinante ha diritto ad una giornata di riposo settimanale che pud corrispondere a quella prevista per i
dipendenti del soggetto ospitante;

7. Il tirocinante ha diritto al pagamento dell’indennita di partecipazione secondo le modalita e le condizioni
definite nell’avviso;

8. Le imprese sono tenute a fornire ai tirocinanti la dotazione personale di sicurezza prevista dalle
normative vigenti per la specifica attivita realizzata durante lo svolgimento del tirocinio;

9. Al tirocinante ¢ rilasciata dal soggetto promotore I’attestazione delle attivita svolte e delle competenze
acquisite;

10. Il tirocinante, qualora abbia svolto almeno 1’80% del monte ore previsto dal Progetto formativo, ha
diritto alla registrazione dell’esperienza di tirocinio sul proprio libretto formativo.

wmn

Art. 6 — Garanzie assicurative

Ogni tirocinante ¢ assicurato a cura del soggetto ospitante o del soggetto promotore:
- presso I'lnail contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali da

........................................................................................................ y

- presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi da

Art. 7 — Comunicazioni

Le parti concordano che:

e entro e non oltre gg. 30 dall’avvio del tirocinio, il soggetto promotore dovra far pervenire alla RSU
Interna e alle Associazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello regionale copia della
convenzioni e dei relativi progetti formativi.

o il soggetto promotore ed il soggetto ospitante sono tenuti a conservare copia originale della convenzione
e dei progetti formativi ed eventualmente esibirli su richiesta di soggetti adibiti ad attivita ispettive.

Art. 8 — Indennita

1. Al tirocinante € riconosciuta una indennita di partecipazione erogata direttamente dall’INPS, di
importo trimestrale massimo pari a € 1.350,00, al lordo di eventuali ritenute dovute per legge, per un
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totale massimo di € 2.700,00 per 6 mesi o di € 5.400,00 per 12 mesi in caso di soggetti disabili di cui
alla L. 68/99 e per i soggetti svantaggiati all'articolo 4, comma I, della legge n. 381/91.

L’indennita di partecipazione e corrisposta al tirocinante esclusivamente per i mesi in cui é raggiunto
almeno 1’80% delle 90 ore mensili di tirocinio previste nel progetto formativo.

Il soggetto promotore riconosce al tirocinante (indicare 1’opzione):

O mensa aziendale O buoni pasto O trasporto o altro

(specificare es. integrazione dell’indennita di partecipazione, ecc.)

La mancata corresponsione dell’indennita comporta una sanzione amministrativa il cui ammontare é
proporzionato alla gravita dell’illecito commesso.

Nel caso in cui il tirocinante sia percettore di prestazioni a sostegno del reddito, & ammissibile la
cumulabilita dell’indennita di tirocinio con gli ammortizzatori sociali, per il medesimo periodo di
competenza. L’indennita di partecipazione al tirocinio sara riconosciuta ed erogata solo nel caso in
cui la misura risulti di importo superiore all’importo di ASpl o Mini ASpl o NASPI, e in ogni caso di
importo complessivamente superiore a 10,00 euro, in quanto attraverso le procedure INPS non e
possibile effettuare pagamenti inferiori a tale importo

Le modalita, i termini e le condizione per il pagamento dell’Indennita sono indicate nell'Avviso
"Tirocini extra-curriculari - di inserimento e reinserimento, Art. 3, co. |, let. C), D.L. 28 giugno 2013
n. 76 del 2013, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99, e riprogrammazione
economie Piano Integrato Giovani Molise".

L’indennita di partecipazione verra corrisposta dall’INPS direttamente al tirocinante, per periodicita
di tirocinio gia svolte, previa verifica da parte dello stesso Ente della disponibilita delle risorse.
L’accredito sara effettuato sul conto corrente bancario indicato dal ragazzo o, qualora non fosse
indicato un codice IBAN, tramite bonifico cd “domiciliato”, cioé a mezzo Ufficio Postale
competente in base alla residenza/domicilio, individuato tramite il codice di avviamento postale
indicato dai tirocinanti, che provvedera ad inviare all’interessato la comunicazione finalizzata
all’incasso dell’importo spettante.

Art. 9 — Durata della Convenzione

1.
2.

La presente Convenzione ha duratadal .............. al oo
Gli impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fino alla data di

conclusione dei tirocini attivati e delle loro eventuali successive proroghe.

Art. 10 — Sospensione e recesso anticipato del Tirocinio

1.

Il tirocinio si considera sospeso in caso di periodi chiusura collettiva, di astensione obbligatoria per
maternita e malattia lunga, intendendosi per tale quella che si protrae per una durata pari o superiore
ad un terzo del tirocinio.

Il tirocinante puo interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta al
tutor o referente del soggetto promotore ed al tutor aziendale.

Il soggetto ospitante puo interrompere il tirocinio nel caso in cui il tirocinante non rispetti le regole
sottoscritte col progetto formativo o per sopravvenute circostanze che comportino la sospensione e/o
interruzione dell’attivita lavorativa. L’interruzione del tirocinio deve essere comunicata per iscritto al
soggetto promotore ed al tirocinante.

L’interruzione del tirocinio, per qualunque delle motivazioni sopra esposte, comporta sempre la
sospensione dell’erogazione del sostegno economico a partire dalla data di interruzione.

E’ causa di decadenza dal tirocinio la mancanza da parte del tirocinante dei requisiti indicati nell’art.
3 dell’ Awviso.
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Art. 11 — Trattamento dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i dati personali
concernenti i firmatari della presente Convenzione comungue raccolti in conseguenza e nel corso
dell’esecuzione della Convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalita della stessa. Titolari del
trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore.

Art. 12 — Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente
in materia e all'’Avviso "Tirocini extra-curriculari - di inserimento e reinserimento, Art. 3, co. I, let. C), D.L.
28 giugno 2013 n. 76 del 2013, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99, e
riprogrammazione economie Piano Integrato Giovani Molise".
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PROGETTO FORMATIVO DI TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE
DI INSERIMENTO REINSERIMENTO AL LAVORO

Rif. Convenzione n. ......... stipulatain data ..........cc.ccccoe.....
TIROCINANTE
NOME € COPNOME ..ttt ettt sttt sttt sb et et ebe b e e b nbeebeenneane e Sesso oMo F
NALO 8 .o | TR NAZIONANTA. .......ccooveiiiiiicic e
Residente in.........cccccoevveverennne AT I RS [ R Cap...ccoeennen. Prov.......

N (4T PSRN [ R Cap.evrennnne, Prov.......

COUICE FISCAIR. ... ettt ettt e st e seesaeeneesbenaeseeeneas

Titolo di StUAIO. ... e Data di conseguimento................
Iscritto al programma Garanzia Giovani con codice identificativo™ ...,
Iscritto nelle liste speciali ex L. 68/99 presso il CPIdi ..................... SITT NOTJ

Svantaggiato ex art. 4 co. 1 L. 381 del 1991 SIJ NO L[

Non avere rapporti di parentela o affinita entro il terzo grado, né rapporti di coniugio con il soggetto

ospitante.

Tl o

*obbligatorio per i soggetti di cui alla lettera A) art. 3 dell’ Avviso.

SOGGETTO PROMOTORE
Denominazione/ragione SOCIAIE ..........ie it e e e e e e e

Codice FISCAlE/PArtita IVa . ...t e e e e e
Legale raPPIESENTANTE. .. ... et et tet et et et ettt et et et et et et et et et ettt e et et
SO LBl ... e e e
S OPEIALIVA. .. ee et et e e e e e e e e e e

RT=To [ [ 1 (o Y03 oo P




24.02.2016 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MOLISE - N.5 - PARTE PRIMA 3107

SOGGETTO OSPITANTE
Denominazione/ragione SOCIAIE ... .......oe it e e e e

Codice FISCAlE/PArtita IV ... ..ottt e e e e e e e
=T Lo o] o cET=T 01 7Ty

ST L 1= 0 = 1L
Lo (o (=] I {0 o] 1o o PSPPSRI
Settore economico di attivita dell’azienda (rif. ATECO).......cccceevviviviieiniinenn,

L@ @ N o] o] T | (o

U O e et ettt e e e e e e e et et e e e e e e e e e e e e ————————

INFORMAZIONI SUL TIROCINIO

Periodo di tirocinio: dal ...... [...... [....al ... [....... -

Eventuale sospensione del tirocinio (ad es. per chiusura estiva dell’azienda): dal .../.../....al ...[...[....
Durata effettiva: n. ....mesi' n...... settimane oretotali .........

Orari di accesso ai locali del soggetto ospitante: dalle ore............... alleore ..ccoovvvree per....... giorni
alla settimana.

Area professionale di riferimento dell’attivita di tirocinio (indicare una figura professionale con codice a 5
cifre compresa nella Classificazione delle Professioni (CP) Istat):

Codice figura: e dENOMINAZIONE:......ccuiiiecie ettt

Figura professionale di riferimento nel Repertorio nazionale di cui alla legge n. 92/2012, art. 4, comma 67,
ed eventuale livello EQF. Nelle more della definizione del Repertorio nazionale si fa riferimento ai Repertori
regionali, ove definiti dalla Regione ovvero, in mancanza, su fa riferimento alla figura/profilo descritto nei
Contrattazione Collettiva Nazionale di riferimento

! La durata minima del tirocinio, salvo quello estivo che deve essere superiore ad un mese, deve essere almeno di due mesi.
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Obiettivi formativi del tirocinio (descrivere le conoscenze e le competenze da acquisire durante il tirocinio,
esplicitando il percorso formativo e il grado di autonomia da conseguire, anche tenendo conto delle
competenze previste nel Repertorio nazionale e regionale delle professioni):

Attivita previste e modalita di svolgimento (descrivere per esteso I’ambito, I’area di inserimento e il processo
produttivo, i compiti e le attivita assegnate al tirocinante, le modalita di svolgimento, gli strumenti e/o
attrezzature utilizzate, ecc.):

Modalita e strumenti di monitoraggio e verifica dell’andamento e degli esiti formativi del tirocinio
(questionari, griglie di valutazione, ecc.):

INDENNITA DI PARTECIPAZIONE

o Importo totale: EUro..........ooiiiiiii i

oppure

o indennita non corrisposta per lavoratori sospesi o percettori di forme di sostegno al reddito.

Eventuali facilitazioni:

O mensa aziendale

0 buoni pasto

o trasporto

o altro (specificare es. integrazione dell’indennita di partecipazione)

Modalitd condizioni e termini per il pagamento dell’indennita di partecipazione e delle eventuali
facilitazioni:
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POLIZZE ASSICURATIVE

Infortuni sul lavoro

Copertura Infortuni privata

Responsabilita civile posizione n.

La copertura assicurativa sara valida nei luoghi e negli orari di accesso ai locali aziendali indicati nel
progetto formativo.

DIRITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE

Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro subordinato, pertanto, non sono applicabili le normative
contrattuali e di legge previste per i lavoratori subordinati.

L'impegno dei tirocinanti e articolato sulla base dell'orario vigente presso il soggetto ospitante e non puo
essere comungue superiore alle 30 ore settimanali.

Al tirocinante, durante lo svolgimento del tirocinio sono riconosciuti i seguenti diritti:

non essere soggetto alle normative contrattuali e di legge previste per i lavoratori subordinati, in
quanto il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro subordinato;

non essere adibito ad attivita ripetitive, prive di contenuto formativo;

non svolgere le attivita del tirocinio in orario notturno;

essere impegnato su un’articolazione oraria settimanale che rispetti gli orari e le giornate di accesso
all’impresa, indicati nel progetto formativo;

una giornata di riposo settimanale che puo corrispondere a quella prevista per i dipendenti del
soggetto ospitante;

al pagamento dell’indennita di partecipazione. L’indennita di partecipazione verra corrisposta al
tirocinante esclusivamente per i mesi in cui sara raggiunto almeno 1’80% delle 90 ore mensili di
tirocinio previste nel progetto formativo. In caso di assenza giustificata del tirocinante, superiore al
20% delle ore mensili previste nel progetto formativo, le ore di tirocinio non effettuate possono
essere recuperate all’interno del mese di riferimento o al massimo entro quello successivo, in questi
casi e possibile derogare all’orario massimo settimanale per il recupero delle ore di assenza;

alla registrazione, da parte del soggetto ospitante delle competenze acquisite nel corso del tirocinio
sul libretto formativo, qualora attivato;

all’interruzione del tirocinio in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta all’ Agenzia
Regionale Molise Lavoro ed tutor aziendale.

Il tirocinante & tenuto a :

svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari concordati e rispettando i
regolamenti aziendali;

attenersi alle disposizioni organizzative previste per le attivita di lavoro e di formazione del
tirocinio;

evitare comportamenti che, per la natura e le possibili conseguenze, risultino in contrasto con i
doveri connessi alle finalita del tirocinio;

seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo;
mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in merito
ai processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

comunicare preventivamente all’azienda ospitante eventuali assenze
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Al termine del tirocinio, al tirocinante viene rilasciata dal soggetto promotore, I’attestazione delle attivita
svolte.

L’esperienza realizzata in occasione del tirocinio, qualora siano state svolte dal tirocinante almeno 1’80%
del monte ore previsto dal presente Progetto formativo, sara trascritta a cura del soggetto ospitante sul
Libretto formativo del cittadino qualora attivato.

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente
in materia e all'Avviso "Tirocini extra-curriculari - di inserimento e reinserimento, Art. 3, co. I, let. C), D.L.
28 giugno 2013 n. 76 del 2013, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99, e
riprogrammazione economie Piano Integrato Giovani Molise".

COMPITI E RESPONSABILITA DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE
Il soggetto promotore individua un referente o tutor che svolge i seguenti compiti:

o collabora alla stesura del progetto formativo del tirocinio;

e coordina I'organizzazione e programma il percorso di tirocinio;

e promuove il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di monitoraggio da
realizzarsi con visite periodiche con cadenza mensile al fine di ottimizzare il percorso del
tirocinante;

o predispone un apposito registro presenze tirocinante per la firma giornaliera delle presenze del
tirocinante presso la sede del datore di lavoro utilizzando il modello previsto dall’avviso;

e Comunica all’Agenzia regionale Molise Lavoro, I’avvio del tirocinio, ed eventuali modifiche,
interruzioni,

e Provvede alla trasmissione all’Agenzia Regionale Molise Lavoro delle specifiche documentazioni a
carico del Soggetto promotore come indicato nell’avviso;

¢ rilascia, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante, I’attestazione delle attivita svolte;

e conserva la tutta la documentazione attinente il tirocinio/tirocini attivati;

e invia, entro 30 giorni dall’avvio del tirocinio, copia della convenzione e del/dei progetti formativi
alla RSU interna e alle associazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello regionale.

COMPITI E RESPONSABILITA DEL TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE
Il soggetto ospitante nomina un tutor che € responsabile dell'attuazione del piano formativo e
dell'inserimento e affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto il periodo previsto dal progetto
formativo. Il tutor del soggetto ospitante deve possedere esperienze e competenze professionali adeguate per
garantire il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio. Ogni tutor del soggetto ospitante pud accompagnare
fino ad un massimo di tre tirocinanti contemporaneamente.
Il tutor del soggetto ospitante svolge le seguenti funzioni:
o favorisce I'inserimento del tirocinante;
e promuove l'acquisizione delle competenze secondo le previsioni del progetto formativo, anche
coordinandosi con altri lavoratori del soggetto ospitante;
¢ vidima preventivamente il registro presenze del tirocinante;
o vista e controfirma il registro presenze del tirocinante, attestante le presenze giornaliere ed il numero di
ore svolte, ai fini della veridicita delle dichiarazioni in esso contenute;
e concorda con il tirocinante un’articolazione oraria di svolgimento del tirocinio nel rispetto dei massimali
mensili stabiliti dal presenta avviso;
e garantisce al tirocinante le stesse tutele e informazioni in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di
lavoro;
e mette a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni ed equipaggiamenti idonei e
necessari allo svolgimento delle attivita assegnate;

¢ valuta, in collaborazione con il soggetto promotore, I’esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio
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dell’attestazione dell’attivita svolta.
Il tutor si impegna a:

e non utilizzare il tirocinante per sostituire i lavoratori con contratti a termine nei periodi di picco
delle attivita ovvero per sostituire proprio personale nei periodi di malattia, maternita o ferie né per
ricoprire ruoli necessari alla propria organizzazione;

e non impiegare, in ogni caso, il tirocinante in orario notturno.

Il referente o tutor del soggetto promotore e il tutor del soggetto ospitante collaborano per:

a) definire le condizioni e le modalita organizzative e didattiche favorevoli all'apprendimento;

b) garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del tirocinante, attraverso
modalita di verifica in itinere e a conclusione dell'intero processo;

c) garantire il processo di attestazione dell'attivita svolta.

PRIVACY

| sottoscrittori autorizzano il soggetto promotore al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del
D.LGS. 196/2003 sulla tutela della privacy. Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali richiesti o
acquisiti € diretto esclusivamente all’espletamento da parte del soggetto promotore delle finalita statutarie.

Il trattamento puo essere effettuato anche con I’ausilio di mezzi elettronici 0 comunque automatizzati e pud
consistere in qualungue operazione o complesso di operazioni tra quelle indicate dalla legge di riferimento.

Il Soggetto promotore, il Soggetto Ospitante e il Tirocinante, consapevoli delle sanzioni penali previste in
caso di dichiarazioni false 0 mendaci, cosi come stabilito dall'articolo 76 del dpr 445/2000, nonché della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ex art. 75 del medesimo DPR,
DICHIARANO

di confermare e di accettare espressamente quanto riportato nel presente progetto formativo, anche
relativamente a certificazioni e atti di notorieta di propri stati, qualita personali e fatti, ai sensi degli artt. 46 e
47 del dpr 445/2000.

Firma per presa visione ed accettazione del tiroCINANTE ..........cccceveiiiieiieie e
Firma del S0ggetto PrOMOLOre . ...t e e e e e e e e e e e eeae
Firma per presa visione ed accettazione del tutor del soggetto promotore .........c.ccceveeveveieevievesieenn,
Firma del S0ggetto OSPItANTE ... ..c.iii it e et e e e e e e e e

Firma per presa visione ed accettazione del tutor del soggetto ospitante.............coooceveiiiviiennnnn
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DOMANDA DI AVVIO DEL TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE

Il/la sottoscritto/a NOME | | COGNOME|

Sesso cittadinanza | | nato/aa |

prov | il | | Cod. fiscale | | stato| ]

residente a ‘ | prov. | | via | ‘ n°
domiciliato a | \ prov \ | via | \ n°
Tel \ \ cel | \ indirizzo email |

in qualita di Rappresentante Legale:

Denominazione Soggetto Promotore

Partita Iva o Codice Fiscale*

Codice intermediario Cliclavoro*

Sede Legale*

(Provincia, Comune, CAP Indirizzo)

chiede
di poter avviare il tirocinio extra-curriculare di inserimento e reinserimento indicato nell’allegato Progetto formativo,
Rif. Convenzione n. ........... stipulataindata ...........c..c.coo....

O per i soggetti di cui alla lettera A) dell’art. 3 dell’ Avviso
O per i soggetti di cui alla lettera B) dell’art. 3 dell’ Avviso

Consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni false o mendaci, cosi come stabilito
dall'articolo 76 del dpr 445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex art. 75 del medesimo DPR, in qualita di
rappresentante legale
Dichiara
e di essere Soggetto accreditato al Sistema Informativo per le Offerte di Tirocinio (S.1.0.T.);
e che il Giovane possiede tutti requisiti previsti dall’avviso "Tirocini extra-curriculari - di inserimento e
reinserimento, Art. 3, co. I, let. C), D.L. 28 giugno 2013 n. 76 del 2013, convertito con modificazioni dalla L. 9
agosto 2013, n. 99, e riprogrammazione economie Piano Integrato Giovani Molise", in particolare all’art. 3;
« che il Soggetto ospitante possiede tutti requisiti previsti dall’avviso "Tirocini extra-curriculari - di inserimento
e reinserimento, Art. 3, co. |, let. C), D.L. 28 giugno 2013 n. 76 del 2013, convertito con modificazioni dalla L.
9 agosto 2013, n. 99, e riprogrammazione economie Piano Integrato Giovani Molise", in particolare dall’art. 4;
« che tutte le parti ricomprese nel progetto formativo hanno letto e accetto le condizioni previste nell’ Avviso
"Tirocini extra-curriculari - di inserimento e reinserimento, Art. 3, co. I, let. C), D.L. 28 giugno 2013 n. 76 del
2013, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99, e riprogrammazione economie Piano
Integrato Giovani Molise".
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e il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalita e modalita di cui al D. Lgs n. 196 del
30/06/2003.

Allegati:
Copia del Progetto Formativo;

Luogo e data, FIRMA

Ai sensi dell*art. 38 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione é valida se accompagnata dalla copia di un
documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
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REGISTRO PRESENZE TIROCINANTE

ATTIVITA DI TIROCINIO/STAGE PRESTATA DAL SIG./SIG.RA

3114

PRESSO

CON SEDE IN

COME DA PROGETTO SOTTOSCRITTO INDATA _/_/

TUTOR STRUTTURA OSPITANTE:

TUTOR SOGGETTO PROMOTORE:

PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO: dal al

EVENTUALIINTERRUZIONI O SOSPENSIONI DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO/STAGE:

DAL. AL
DAL. AL
DAL. AL
DAL. AL
DAL. AL
DAL. AL
DAL. AL
DAL. AL

DAL. AL
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MESE DI
LUNEDI’ MARTEDI’ MERCOLEDI’ GIOVEDI’ VENERDI’ SABATO
/ / / / / / / / / / / /_
dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore
alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore
RECUPERO
dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore
alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore
Firma
Tirocinante TOTALE ORE
] SETTIMANALI
Firma Tutor
LUNEDI’ MARTEDI’ MERCOLEDI’ GIOVEDI’ VENERDI’ SABATO
/ / / / / / / / / / / /.
dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore
alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore
RECUPERO
dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore
alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore
Firma
Tirocinante TOTALE ORE
] SETTIMANALI
Firma Tutor
LUNEDI’ MARTEDVI’ MERCOLEDY’ GIOVEDYI’ VENERDI’ SABATO
/ / / / / / / / / / / /.
dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore
alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore
RECUPERO
dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore
alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore
Firma
Tirocinante TOTALE ORE
SETTIMANALI

Firma Tutor
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LUNEDI’ MARTEDI’ MERCOLEDY’ GIOVEDYI’ VENERDI’ SABATO
/ / / / / / / / / / / /.
dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore
alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore
RECUPERO
dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore
alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore
Firma
Tirocinante TOTALE ORE
) SETTIMANALI
Firma Tutor
LUNEDI’ MARTEDI’ MERCOLEDI’ GIOVEDI’ VENERDI’ SABATO
/ / / / / / / / / / / /_
dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore
alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore
RECUPERO
dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore dalle ore
alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore alle ore
Firma
Tirocinante TOTALE ORE
) SETTIMANALI
Firma Tutor

TOTALE ORE MENSILI

Il/La Sottoscritto/a in qualita di Tutor Aziendale, consapevole di
guanto previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n°445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla
base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilita penale conseguente al rilascio di dichiarazioni
mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita,

conferma la veridicita delle informazioni sopra riportate dal tirocinante.

Luogo e data

Il Tutor dell’impresa ospitante
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II/la sottoscritto/a NOME | | COGNOME | |

Sesso cittadinanza | | nato/aa | |
prov | lil | | Cod. fiscale | A

residente a | | prov. ‘ | via | | n°

Tel \ | cel| | indirizzo email\ |

in qualita di Tutor designato dalla Societa

DICHIARA
che il Sig./Sig.ra

- per il I mese di tirocinio/stage ha raggiunto 1’80% delle 90 ore mensili
Non ha raggiunto 1’80% delle 90 ore mensili

- per il 11 mese di tirocinio/stage ha raggiunto 1’80% delle 90 ore mensili
non ha raggiunto 1’80% delle 90 ore mensili

- per il 111 mese di tirocinio/stage ha raggiunto 1’80% delle 90 ore mensili
non ha raggiunto 1’80% delle 90 ore mensili

- per il IV mese di tirocinio/stage ha raggiunto 1’80% delle 90 ore mensili
non ha raggiunto 1’80% delle 90 ore mensili

- per il VV mese di tirocinio/stage ha raggiunto 1’80% delle 90 ore mensili
non ha raggiunto 1’80% delle 90 ore mensili

- per il VI mese di tirocinio/stage ha raggiunto 1’80% delle 90 ore mensili
non ha raggiunto 1’80% delle 90 ore mensili

PQOM

Il tirocinante ha concluso I’intero percorso effettuando piu dell’80% delle ore di formazione previste |:|
dal progetto formativo

Il tirocinante ha concluso il percorso di tirocinio con una frequenza pari o superiore al 50% ma inferiore
all’80% delle ore previste nel piano formativo

]
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Il tirocinante ha interrotto tirocinio prima del raggiungimento della meta delle ore previste dal piano
formativo
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RICHIESTA INDENNITA’ TRIMESTRALE DI PARTECIPAZIONE

II/la sottoscritto/a NOME | | COGNOME |

Sesso cittadinanza | | nato/aa |

prov | il | | Cod. fiscale | | stato[ ]

residente a ‘ | prov. | | via | ‘ n°
domiciliato a | \ prov \ | via | \ n°
Tel \ \ cel | \ indirizzo email |

in qualita di Rappresentante Legale del

Soggetto Promotore*

Partita Iva o Codice Fiscale*

Sede Legale*

(Provincia, Comune, CAP Indirizzo)

chiede
I’erogazione dell’indennita trimestrale, per il periododal _/ / al /[ |/ ,
per il tirocinio avviato indata __/__/ tra

TIROCINANTE

NOME € COGNOIME ...ttt ettt nre e n e nneenr e nne e enne e e Sesso oM o F
NALO 8 oo | NAzionalita.........ccoovveveeeieece e
Residente in.........c.ccoceevvvveviennnnn, Vi@ N Cap...coenennn. Prov.......

SOGGETTO OSPITANTE

Denominazione/ragione SOCIAIE ..........ie ittt e e e e e e e e

Codice fisCale/Partita IVa ........oirii et e e e e e e
[T 0 L=l o] o] ooy -V
S LBQAIE ...t e e e e
S TeT0 3o (=] 10 od 1o o PN
L (o ] VRO UPRTUPR PPN
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A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni false 0 mendaci, cosi come
stabilito dall'articolo 76 del dpr 445/2000, nonche della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex art. 75 del medesimo DPR, in qualita di
rappresentante legale

dichiara

che il tirocinante ha raggiunto il __ % delle 90 ore mensili

Allegati:
- Copia del registro presenze tirocinante.

Luogo e data

Il Legale rappresentante




