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COMUNE DI FERRAZZANO
PROVINCIA DI CAMPOBASSO

COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N. 12018

CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO, A TEMPO
INDETERMINATO, DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE CAT. Cl1

L'anno duemiladiciotto addi ventotto del mese di Dicembre alle ore 16,00 nella sala delle riunioni del palazzo
comunale, sito in Piazza Spensieri n. 19

Sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice del concorso per la copertura del posto di Agente
di P.M. cat.Cl nominata con determina n. 6 in data 21/12/2018 , nelle persone dei signori:

1) avv. Angelo Cima - Presidente

2) avv. Prof. Giancarla Petrella -componente

3) M.llo P.M:.Arcari Antonio — componente

4) Ing. Michele Mario Rateni - componente

Rag. Gabriella Magliano con funzioni di segretario della Commissione.

Assunta la presidenza, il Sig. avv. Angelo Cima apre la seduta.

La Commissione prende atto:

a) della dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i suoi componenti ed i concorrenti;

b) della esistenza del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, previsto dall'art. 28 del D.P.R. 25
giugno 1983, n. 347 e adeguato ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, deliberato con atto di giunta n.82
in data 01/10/2018, le cui norme devonsi applicare al presente provvedimento concorsuale;

¢) della determina n. 142 in data 02/10/2018, con la quale si € indetto concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Agente di P.M. Cat. C1, attualmente vacante, previsto dalla vigente pianta
organica;

d) del bando di concorso, emanato con l'atto suddetto, del quale costituisce parte integrante, pubblicato dal
19/10/2018 al 20/11/2018;

e) che con il bando relativo sono state rese note le norme per la partecipazione al concorso ed ¢ stato fissato
per il giorno 20/11/2018 il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione e dei
documenti;

f) dell'avvenuto invio del detto bando a tutti gli enti ai quali l'invio & obbligatorio e dell'avvenuta
pubblicazione dell'avviso di concorso sulla Gazzetta Utficiale, come previsto dal citato regolamento
comunale per la disciplina dei concorsi;

g) dell'affissione del bando stesso, fino alla scadenza del termine. per la presentazione delle domande di
ammissione, sul sito Web del Comune — amministrazione trasparente — bandi di concorso, nonché spedito
alle OO.SS. CGIL, CISL, UIL, CSA e alla RSU:, al centro per I'impiego di Campobasso, al Comando
Militare Esercito Regione Molise e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica;

h) che il concorso non ¢ riservato al personale interno.

La Commissione, pertanto, da atto che al bando di concorso & stata data ampia diffusione.

La Commissione prende atto del bando di concorso e che gli esami relativi consisteranno in n.2 prove scritte
e in una prova orale e che ai sensi dell’art. 4 del bando di concorso, le prove scritte potrannoy consistere, a
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discrezione della Commissione, in un testo /o in una serie di quiz a risposta multipla e/o in una serie di quesiti
a risposta sintetica, relativamente alle seguenti materie:
+ ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento ai Comuni e loro attivita, alle competenze e
alle funzioni della Polizia Locale;
+ elementi di diritto costituzionale e amministrativo:
* legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale del 7.3.1986 n. 65 e normativa regionale
sull’attivita di istituto della Polizia Locale:
* nozioni di diritto penale e di procedura penale con particolare riguardo alle funzioni e allattivita della
Polizia Giudiziaria;
* nozioni inerenti al Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e al relativo regolamento;
+ norme sull’immigrazione;
+ elementi di polizia amministrativa;
* disciplina della circolazione stradale (Codice della Strada e norme complementari) e nozioni di
infortunistica stradale;
* elementi sui regolamenti comunali e le ordinanze;
* norme in materia di vigilanza sull’attivita edilizia ed urbanistica;
* disciplina del commercio in sede fissa e su aree pubbliche, disciplina dei pubblici esercizi:
* principi e applicazione del procedimento sanzionatorio amministrativo (legge 689/1981);
* norme in materia di procedimento amministrativo, di diritto daccesso al documenti amministrativi e di
riservatezza;
* rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo alla responsabilita, ai doveri ed alle sanzioni
disciplinari cui & soggetto il pubblico dipendente;
* atti e procedimenti negli enti locali
Per tutti i provvedimenti normativi citati si deve far riferimento al testo vigente alla data di pubblicazione del
bando.
La prova orale vertera sulle materie e gli argomenti oggetto delle prove scritte.
E’ previsto inoltre in sede di prova orale I’accertamento della conoscenza:
- dell’'uso dei sistemi operativi informatici pi diffusi:
- della lingua inglese .
La prova orale sara pubblica e si svolgera in un’aula idonea ad assicurare la partecipazione del pubblico. Il
tempo per lo svolgimento di ciascuna delle prove d’esame ¢ fissato, dalla Commissione, in base al tipo ed alla
natura della prova stessa.
Durante lo svolgimento delle prove sard consentita la consultazione di testi di legge non commentati- Non sara
inoltre possibile utilizzare dispositivi elettronici quali tablet, cellulari, smartphone, ecc. ancorché non connessi
ad internet, pena |’esclusione del candidato.
[ concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento, in corso di
validita.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI AI FINI DELL'ASSE-
GNAZIONE DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI ALLE SINGOLE PROVE SCRITTE:

In applicazione delle norme contenute nel citato regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e nel
bando di concorso si stabilisce che:

La Commissione attribuira il punteggio relativo alle prove nel seguente modo:

punteggio massimo prima prova scritta punti 30
punteggio massimo seconda prova scritta punti 30
punteggio massimo prova orale punti 30
punteggio massimo per titoli punti 10

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di
almeno 21/30. La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. Il punteggio tinale delle
prove ¢ costituito dalla somma della media aritmetica dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione
conseguita nella prova orale [(punteggio [* prova scritta + punteggio II* prova scritta)/2 + punteggio prova
orale].
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La Commissione accerta che i concorrenti ammessi a partecipare al concorso sono n. 145 | come dalla
determina n.186 04/12/2018 fatta pervenire dall’ Amministrazione.

Infine, la Commissione stabilisce che le prove scritte avranno luogo nei giorni 28 febbraio 2019 e 01 marzo
2019, nella struttura da individuare , alle ore 8,30 e dispone che i candidati vengano avvisati per i giorni
suddetti.

Viene stabilito infine di fissare altra riunione in data da definirsi prima della data indicata per la prima prova.

i La seduta si toglie alle ore 17,40.
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